
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (12) 
 Sammanträdesdatum  
 2024-01-10  

 
Utskottet lärande och stöd 

ANSLAGSBEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.  
 
Organ Utskottet lärande och stöd 
Sammanträdesdatum 2024-01-10 
Datum då anslaget sätts upp 2024-01-15 
Datum då anslaget tas ned 2024-02-06 
 
Förvaringsplats för protokollet Närarkivet 
  
  
Underskrift Linnéa Karlsson 

 

 

Plats och tid  Sammanträdeslokal Kongsvinger, Östra Esplanaden 5, Arvika,  
 kl. 15:10 - 16:45. 
 
Beslutande ledamöter  Henrik Axelsson (S), ordförande 

Börje Wahlund (M), 2:e vice ordförande 
Jenny Boquist (S) 
Alina Koltsova (MP) 
Ing-Marie Albinsson (M) 
Linda Hansen Grundel (V) ersätter Anna-Maria Nykvist (V) 
Jelena Skogberg (SD) ersätter Alexander Arnesson (SD)   

 
Övriga närvarande Per-Joel Sewelén, verksamhetschef 
                                                      Jonathan Peduru-Aratchi, juridiskt ombud för Arvika kommun, § 1 
                                                      Mikael Engstig, VD Arvika Fastighets AB, § 2 
                                                      Anders Eneroth Karlsson, bitr. grundskolechef, §§ 2-6 
                                                      Maria Uppvall Fors, stabschef, § 3 
                                                      Linnéa Karlsson, sekreterare 

 
Justerare Börje Wahlund (M) 
Justeringens plats och tid Digitalt den 15 januari 2024 
Paragrafer § 1 - § 6 
 

Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas på 
sista sidan av protokollet samt noteras på respektive sida. 
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Utskottet lärande och stöd 
 

Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

 
 
Paragraf 1 Dnr KS/2022:634 
 

Lägesbild skadeståndstvist 
 

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen 
 
Kommunstyrelsen beslutar: 

1. att ta del av informationen i denna rapport. 
2. att ej vidta i nuläget andra åtgärder i skadeståndsmålet. 
3. att bekräfta och vidhålla tidigare i skadeståndsmålet å kommunens vägnar avgiven inställning 

och hållning enligt föregående processföring i Värmlands tingsrätt så som den redovisats i 
dessa beslutsunderlag. 

 

Ekonomiska konsekvenser  
 
Ärendet är fortfarande pågående så några ekonomiska konsekvenser föreligger ännu inte. 
 

Bedömning om barns rättigheter  
 
Ingen påverkan. 

Sammanfattning 
 
Verksamheten Lärande och stöd inkommer med en avrapportering/nulägesrapport avseende 
skadeståndsmålet mot Arvika kommun där motparten är Robin Dahlén.  

Beslutsunderlag 
 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 28 december 2023 
Uppdatering av lägesbild den 22 december 2023 
Kommunstyrelsens protokoll den 15 augusti 2023, § 9  
Arvika kommuns juridiska ombud, Jonathan Peduru-Aratchis muntliga föredragning den 10 januari 
2024 

Bedömning 
 
Kommunstyrelsen tar till sig informationen i avrapporteringen och vidhåller tidigare avgiven 
inställning. Det framgår inte något nytt som föranleder skäl för att förlikning bör ingås eller annan än 
tidigare vidtagna åtgärder bör vidtas. Därför bekräftas och vidhålls tidigare avgiven inställning och 
hållning som kommunicerats å kommunens vägnar till Värmlands tingsrätt samt förvaltningsrätten i 
Karlstad.  
 
Detta innebärande att tidigare företagna handlingar i skadeståndsmålet, ingivna yttranden samt 
processföring i Värmlands tingsrätt är i enlighet med kommunstyrelsens hållning och inställning 
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Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

varpå ingen annan bedömning föreligger än att det har agerats på ett korrekt sätt för kommunens 
räkning i enlighet med kommunstyrelsens hållning i ärendet. Därför bekräftas och vidhålls tidigare 
avgiven inställning och hållning som kommunicerats å kommunens vägnar till Värmlands tingsrätt 
samt förvaltningsrätten i Karlstad. Denna inställning om att någon skadeståndsskyldighet inte kan 
anses föreligga är densamma som kommunen haft redan från början när ärendet väcktes hos 
kommunen under 2021. Motparten var redan då aktuell i skadeståndsärendet med samma ombud 
och inställning avseende sitt krav mot kommunen.  
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Utskottet lärande och stöd 
 

Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

 
 
Paragraf 2 Dnr KS/2022:273 
 

Återupptagande av projektering för ROT-renovering med 
funktionsförändring av Taserudsgymnasiet 

 

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen 
 
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till verksamheten och Arvikas Fastighets AB att återuppta 
projekteringen för ROT-renovering med funktionsförändring av Taserudsgymnasiet. 
 

Ekonomiska konsekvenser  
 
Beräkning av kostnader görs inom ramen för Strategisk plan och verksamhetsplanen. 
 

Bedömning om barns rättigheter  
 
Förändringarna kommer att leda till bättre arbetsmiljö för eleverna vid Taserudsgymnasiet samt 
berörd del för elever vid Gateskolan. 

Sammanfattning 
 
Taserudsgymnasiet, som är kommunens gymnasium för yrkesprogram, är i behov av teknisk ROT-
renovering. I samband med projektering av denna renovering gjordes ett arbete för att se på 
möjligheterna till en mer funktionell användning av skolans ytor. 

Konsulter från Sweco arbetade tillsammans med skolan fram ett slutligt förslag på olika 
funktionsförändringar i samband med renovering. Resultatet blev en funktionellt bra skola 
uppdaterad för dagens pedagogik och behov. Som en följd kan gymnasiets del minskas med ca 2800 
kvm som kan övertas av grundskolan. Grundskolan kan därmed genomföra verksamhetsförändringar 
och avveckla befintliga modullösningar. 

Förslaget gick upp till beslut i AFAB:s styrelse och Los-utskott under våren 2022 och fanns med i 
strategisk plan 2023-2025. Efter projektering och upphandling konstaterades att inkomna anbud var 
för höga och upphandlingen avbröts under våren 2023.  

Beslutsunderlag 
 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 1 december 2023 
Utskottet lärande och stöds protokoll den 23 mars 2022, § 28  
Muntlig föredragning av Mikael Engstig, VD Arvika Fastighets AB den 10 januari 2024 
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Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

Bedömning 
 
Taserudsgymnasiet är i fortsatt behov av ROT-renovering och önskemål från verksamheten om 
funktionsförändringar och modernisering kvarstår. AFAB önskar återuppta projektering för ROT-
renovering och genomföra nya processer med verksamheten för att ta fram ett justerat utförande till 
en lägre kostnad. En ny upphandling kan ske våren 2024 och projektet kan tidigast starta sommaren 
2024 med en genomförandetid under perioden av två läsår. 
 
Ny lagstiftning från 1 jan 2025 som innebär ett krav att kommuner ska samverka med minst två andra 
kommuner om planering, dimensionering och utbildningsutbud för gymnasieskolan. Större hänsyn 
ska tas till arbetsmarknadens behov, framöver ska dimensionering av utbildning utgå både från 
ungdomars efterfrågan och arbetsmarknadens behov.  
 
Arvika, Eda, Säffle och Årjäng, kommuner är under förberedelse för en formaliserad samverkan i 
västra Värmland, där det av primäravtal ska det framgå hur en god utbildningskvalitet ska nås genom 
en gemensam dimensionering och planering av gymnasieprogrammen inom noden. Bedömningen är 
att det inte kommer att ske några avgörande skillnader för lokalers och programs dimensionering för 
Arvika kommuns gymnasieskolor.  
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Utskottet lärande och stöd 
 

Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

 
 
Paragraf 3 Dnr KS/2023:690 
 

Motion om årlig inhämtning av utdrag ur belastnings- och 
misstankeregistret rörande all personal i skolmiljö (SD) 

 

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen.   
 

Ekonomiska konsekvenser  
 
Medför inga ekonomiska konsekvenser.  
 

Bedömning om barns rättigheter  
 
Barns rättigheter tillgodoses utifrån gällande lagstiftning. 

Sammanfattning 

Håkan Persson (SD) och Alexander Arnesson (SD) inkommer med en motion med förslag om att 
Lärande och stöd ska ges i uppdrag att utreda tillvägagångssätt/rutiner för inhämtning av utdrag ur 
belastnings- och misstankeregistret, inför varje nytt läsår från all personal i skolmiljö. Personal skall 
individuellt begära utdrag från Polismyndigheten.   

Beslutsunderlag 
 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 1 december 2023 

Håkan Perssons och Alexander Arnessons (SD) motion den 11 september 2023 
Kommunfullmäktiges protokoll den 25 september 2023, § 176 

Bedömning 
 
I samband med nyanställningar i skolverksamheten samt när någon övergår från annan verksamhet 
till skolverksamhet begärs registerutdrag. För vikarier, oftast anslutna till Bemanningscentralen, 
begärs registerutdrag en gång per år.   
  
En arbetsgivare har inte rätt att utifrån skollagen eller lagen om registerkontroll av personer som ska 
arbeta med barn kräva att personer som redan anställts, anlitats eller tagits emot i verksamheten ska 
visa upp ett nytt registerutdrag vid ett senare tillfälle. Källor: 2 kapitlet 31 § skollagen och 1 och 3 §§ 
lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn samt proposition 
1999/2000:123.   
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Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

 
 
Paragraf 4 Dnr KS/2023:965 
 

Granskning av arbetet med trygghet och mot kränkande 
behandling i skolan 

 

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen 
 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna föreslagna åtgärder, kommentarer och svar. 
 

Ekonomiska konsekvenser  
 
Ingen påverkan. 
 

Bedömning om barns rättigheter  
 
Hanteras genom det arbetssätt som skolorna använder. 

Sammanfattning 
 
Kommunens revisorer har genomfört en granskning av kommunens arbete med trygghet och mot 
kränkande behandling i skolan. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2023. 

Syftet med granskningen har varit att bedöma om Kommunstyrelsen bedriver ett ändamålsenligt 
arbete för att motverka kränkande behandling och för att säkerställa en miljö som präglas av 
trygghet.  

Beslutsunderlag 
 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 14 december 2023 
KPMG och Kommunrevisionen - Rapport - Granskning av arbetet med trygghet och mot kränkande 
behandling i skolan den 11 december 2023 
KPMG och Kommunrevisionen - Följebrev - Rapport - Granskning av arbetet med trygghet och mot 
kränkande behandling i skolan den 11 december 2023 

Bedömning 
 
Utifrån resultatet av granskning rekommenderas Kommunstyrelsen att: 
- säkerställa att anmälan till rektor respektive huvudman alltid görs när en elev anser sig ha blivit 
kränkt. 
- tillse att all personal, det vill säga även icke pedagogisk personal såsom fastighetsskötare, 
vaktmästare och lokalvårdare, inom grundskolan ”har nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller 
för skolväsendet” och att de ”fullgör de skyldigheter” som åvilar dem enligt lag. Det kan exempelvis 
säkerställas genom regelbunden utbildning och diskussioner vid arbetsplatsträffar. 
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 - utveckla kvalitetsarbetet på huvudmannanivå vad gäller aggregerad uppföljning av kränkande 
behandling, trakasserier och diskriminering. Detta för att till exempel skapa underlag för eventuella 
beslut om åtgärder av främjande och förebyggande karaktär. 
 
Förslagna åtgärder, kommentarer och svar: 
Säkerställa att anmälan till rektor respektive huvudman alltid görs när en elev anser sig ha blivit 
kränkt (6 kap. 10 § SkolL). 
Bedöms sedan tidigare säkerställt genom de arbetssätt skolorna i Arvika har, där rektor går igenom 
skolans plan mot kränkande behandling, trakasserier och diskriminering samt rutiner för 
kränkningsanmälan med samtlig personal som arbetar på skolan i samband med läsårsstart. I skolans 
plan ingår de föreskrifter som gäller för skolväsendet kring kränkningar, trakasserier och 
diskriminering samt de skyldigheter som åvilar personalen. 
I och med införande av det digitala rapporteringssystemet Visma Draftit säkerställs att underlag för 
aggregerad nivå finns att tillgå. Kränkningsärenden på aggregerad nivå kommer framgent redovisas i 
grundskolans kvalitetsuppföljning. 
- tillse att all personal, det vill säga även icke pedagogisk personal såsom fastighetsskötare, 
vaktmästare och lokalvårdare, inom grundskolan ”har nödvändiga insikter i de 
föreskrifter som gäller för skolväsendet” och att de ”fullgör de skyldigheter” som åvilar dem enligt 
lag. (2 kap. 34 § 2 st. och 6 kap. § 5 SkolL). Det kan exempelvis  
säkerställas genom regelbunden utbildning och diskussioner vid arbetsplatsträffar. Ett 
utvecklingsarbete kring detta kommer att genomföras. 
- utveckla kvalitetsarbetet på huvudmannanivå vad gäller aggregerad uppföljning av kränkande 
behandling, trakasserier och diskriminering (4 kap 5-6 §§ SkolL och 3 kap. 20 § DiskrL). Detta för att t. 
ex. skapa underlag för eventuella beslut om åtgärder av främjande och förebyggande karaktär. Detta 
görs inom verksamheten och rapporteras till Kommunstyrelsens arbetsutskott för Lärande och stöd.  
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Paragraf 5 Dnr KS/2023:989 
 

Uppföljning av internkontroll för Lärande och stöd 2023 
 

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen 
 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna upprättad internkontrollrapport för Lärande och stöd 2023. 
 

Ekonomiska konsekvenser  
 
Bedöms ej påverka verksamhetens ekonomi. 
 

Bedömning om barns rättigheter  
 
Flera av kontrollområdena är viktiga vad gäller stödet till barn och unga.  

Sammanfattning 
 
Enligt reglemente för intern kontroll ska respektive utskott för sin del svara för den interna 
kontrollen inom respektive ansvarsområde.  

Verksamheten Lärande och stöd har upprättat förslag till internkontrollrapport för Socialnämnden 
2023.  

Beslutsunderlag 
 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 20 december 2023 
Uppföljning internkontroll för Lärande och stöd 2023 
Internkontroll plan för Lärande och stöd 2023 

Bedömning 
 
Bedömning av genomförda kontroller: 
 
Säkerställande av svar på yttranden, motioner samt remisser: Rutin i ledningsgruppsarbetet som 
innebär att yttranden, motioner samt remisser rutinmässigt gås igenom. 
 
Säkerställda logg- och behörighetskontroller i verksamhetssystem: Det finns utsedda 
befattningshavare har som till uppgift att genomföra kontrollerna. Kontrollerna har gjorts utan 
anmärkningar. 
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Anmälningsskyldighet inom förskola och skola gällande orosanmälan till socialtjänsten: Inom 
förskola, grundskola och gymnasieskola sker orosanmälan till socialtjänsten enligt gällande rutiner. 
Uppföljning med rektorer är genomförd.  
 
Kontroll att anställda inom verksamheten har kännedom om riktlinjer för hantering av 
påverkansförsök: Anställda får kännedom om riktlinjer för hantering av påverkansförsök. 
Uppföljningar med chefer är genomförda. Arbetet har systematiserats i samverkan mellan 
verksamhet och säkerhetssamordningen.  
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Justerande sign.  Utdragsbestyrkande 

 
 
Paragraf 6 Dnr KS/2023:457 
 

Ej verkställda beslut kvartal 3 
 

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen 
 
Kommunstyrelsen tar del av rapporten ej verkställda beslut för tredje kvartalet 2023. 

Sammanfattning 
 
Kommunen har skyldighet att till Inspektionen för vård och omsorg rapportera in gynnande beslut 
som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum. 

Under tredje kvartalet 2023 har verksamheten Lärande och stöd två beslut inrapporterade som ej 
verkställts och som är 3 månader eller äldre med beslut enligt Socialtjänstlagen  

Beslutsunderlag 
 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 11 december 2023 
Redovisning av ej verkställda beslut inom SoL och LSS tredje kvartalet 2023 
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