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Bakgrund

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar olagliga handlingar. I skolan &r
trygghet och studiero grundférutséttningar for utveckling och larande. For att starka dessa
grunder och de rattigheter varje manniska har till sin egen okrankbarhet har vi tva lagar.

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. Lagen omfattar dven forbud mot sexuella trakasserier och trakasserier
som har samband med diskrimineringsgrunderna. Skolan ar enligt lag skyldig att arbeta med
aktiva atgarder for att motverka all form av diskriminering (Kap 2 och 3). Detta arbete ska
dokumenteras.

Skollagen (kap 6) anger att krdnkande behandling av barn och elever &r forbjudet.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Alla skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. En plan for arbetet mot krankande
behandling maste enligt lagen upprattas. Dér ska det tydligt framga vilka insatser skolan gor
for att skapa en trygg skola med en god arbetsmiljo for alla.

Det ska &ven finnas riktlinjer och rutiner som klargor hur verksamheten motverkar samt
agerar om diskriminering eller ndgon form av trakasserier pastas ha intraffat. Har ska det
framga hur skolan bedriver ett fortlopande arbete med aktiva atgarder.

Skolans plan ska innehalla en redogorelse for vilka framjande och forebyggande atgéarder som
ska pabarijas eller genomforas under lasaret vad géller diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. En uppféljning, utvardering och analys av dessa atgarder ska finnas
med i planen for efterféljande ar.

Arbetet med de aktiva atgarderna bedrivs pa skolan i fyra steg och omfattar krankande
behandling, trakasserier och samtliga diskrimineringsgrunder. Detta sker utifran ett aktivt och
standigt pagaende arbete enligt cirkelmodellen, se nedan.



Folj upp och
utvardera uUndersok

Analysera

De fyra stegen som skolans personal ska bedriva

1. Undersoka den egna verksamheten for att upptédcka om det finns risker fér krankning,
diskriminering, trakasserier — inklusive sexuella trakasserier — eller repressalier samt
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella,
faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.

3. Atgdrda — genomfora atgarderna for att forebygga krankning, diskriminering och
trakasserier, detta for att framja lika rattigheter och majligheter.

4. Folja upp och utvardera arbetet.

| planen ska det finnas med rutiner for hur man atgardar situationer dar krankningar eller
trakasserier skett och hur sadana handelser dokumenteras. Det ska tydligt framga hur ansvaret
for olika atgarder ar fordelat mellan rektor och personalen i skolan.

Samverkan med elever, vardnadshavare och personal &r obligatorisk och kan ske med
representanter fran olika grupper.

Vision
Var skolas vision ar en skola déar alla trivs och utvecklas. Vi arbetar for att motverka
alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Var malséttning
ar att ha en god arbetsmiljé dar alla bemdts med respekt och kéanner trygghet, trivsel
och arbetsgladje.



Ordlista

Diskriminering: Nar skolan behandlar nagon, elev eller vuxen, sdmre dn andra pa grund av
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning eller alder.

Direkt diskriminering: En person missgynnas genom att han eller hon behandlas samre &n
andra.

Indirekt diskriminering: Skolan missgynnar genom att forutsatta att alla bor behandlas lika.

Trakasserier: Handlingar som krénker en annan persons vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna ovan. Bade elever och personal kan gora sig skyldiga till
trakasserier.

Sexuella trakasserier: Krankande handlingar som har sexuell anspelning.

Krankande behandling: Néar en persons upptradande kranker en annan persons vérdighet
utan att krankningen har samband med diskrimineringsgrunderna ovan. Kréankningar ar ofta
ett uttryck for makt eller fortryck.

Krankningar kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocial (utfrysning, blickar)

e Texter och bilder (lappar, foto, sms, sociala medier osv.)

Mobbning ar nar en eller flera personer vid upprepade tillfallen medvetet kranker nagon. De
som mobbar utévar sin makt éver den de ger sig pa.

Det &r den utsatte eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar odnskat
eller krankande. Varje elev har ratt att fa stod och bli tagen pa allvar. En
utredning ska goras och atgarder vidtas. Elev som deltagit i en utredning om
krankning, trakasserier eller diskriminering far inte utsattas for repressalier.



Skolpersonalens befogenheter och skyldigheter

Skolan ska se till att bade barn, elever och personal far arbeta i en god arbetsmiljo. Det kan
innebara att personal maste ingripa pa nagot satt mot elever som upplevs som stérande eller
gor sig skyldiga till olika forseelser.

Pafoljder om elev inte foljer skolans ordningsregler

e Vuxna pa skolan foljer upp situationen.

e Vardnadshavare kontaktas om det blir upprepade situationer. Disciplinara atgéarder kan
tillampas.

e Du som elev (vardnadshavare) ar ersattningsskyldig om du avsiktligt eller genom
oaktsamhet klottrar eller forstor skolans egendom.

e Omhandertagande av foremal kan ske om de stor skolverksamheten (t.ex
mobiltelefon) eller utgor fara for sakerheten pa skolan.

Enligt Skolverket kan personal ingripa i foljande situationer utan att det anses som krankande
behandling:

Nodvarnsratten: Var och en i skolan har ratt att anvanda nodvandigt vald for att stoppa
forstorelse eller misshandel av bade egendom och person. En person kan t.ex. hallas fast, eller
dras bort, fran en plats dar misshandel pagar. Nodvarnsratten far aldrig innebara mer vald &an
nddvandigt.

Tillrattavisande av elev: Tillrattavisning for att uppehalla ordningen och félja skolans regler
ar inte vare sig trakasserier eller krankande behandling. Skollag (2010:800) (5 kap, 68)

Utvisning: Larare far visa ut en grundskoleelev for hogst aterstoden av lektionen. Skollag
(2010:800) (5 kap, 78)

Kvarsittning: Lérare kan lata grundskoleeleven stanna kvar under uppsikt i skolan hogst en
timme efter skolans slut eller infinna sig i skolan hdgst en timme innan undervisningen borjar.
Skollag (2010:800) (5 kap, 88)

Skriftlig varning: | skolan kan rektor utdela varning vid behov. Skollag (2010:800) (5 kap,
118)

Tillfallig omplacering till annan undervisningsgrupp eller annan plats inom skolenheten.
Skollag (2010:800) (5 kap, 128)

Tillfallig placering vid en annan skolenhet. Skollag (2010:800) (5 kap, 138)

Avstangning: Inom grundskolan kan en elev avstangas fran undervisningen. Beslutet kan
overklagas av vardnadshavare. Skollag (2010:800) (5 kap, 14-168)

Flytt till annan skola: I grundskolan kan elev forflyttas till en annan skola mot
vardnadshavarnas onskemal, om det ar nodvandigt med hansyn till dvriga elevers trygghet
och studiero. Beslutet kan dverklagas av vardnadshavare. Skollag (2010:800) (10 kap, 308)



Beslagta foremal: Skolan har réatt att beslagta foremal som anvands pa ett stérande sétt i
skolverksamheten, eller som kan utgdra en fara mot sékerheten. Skollag (2010:800) (5 kap,
22-248).

Kontrollatgarder:

Eleverna lanar skap av skolan och skolledningen har ratt att kontrollera att skapen anvands pa
ratt satt. Skolledningen har rétt att 6ppna skap i elevens narvaro.

En vaska ar elevens personliga egendom och ar skyddad mot husrannsakan. Polis maste
tillkallas om en sluten véska ska 6ppnas och visiteras.

Skolpersonal har inga befogenheter att utféra kroppsvisitation, dvs. undersoka kléder eller
skor for att leta efter stulna foremal.

Provtagning, som exempelvis alkohol- eller drogtest, maste bygga pa frivillighet.

Vid orovackande hog franvaro har skolpersonalen skyldighet att anméla detta till EHT-
teamet. EHT-teamet utreder och beslutar om atgarder. Om atgarderna inte fungerar har rektor
skyldighet att anmala franvaron vidare till huvudmannen.

Vid oro for att elev far illa har skolpersonalen skyldighet att anméla detta till socialtjénsten,
for vidare utredning. Socialtjanstlagen, Anméalan om missforhallanden, (14 kap. 18).

Kyrkebyskolans rutiner vid anmalan till socialtjansten:

Oron lyfts av den som fatt kannedom till EHT-teamet, och anmalan gors oftast skriftligt av
rektor via anmélningsdokument. Anmalan kan dven ske vid ett s.k anmalningsmote dar
vardnadshavare och socialtjanst ar inbjudna till skolan for att skapa forutsattningar till god
samverkan.

Vardnadshavare informeras vid anmalan, sdvida oron inte berér sexuella évergrepp eller
valdshandlingar. Da sker anmélan omedelbart.



Skolans arbete - ansvarsférdelning

Det ar rektors ansvar att:

all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier
och krankande behandling inte &r tillatet i skolan.

skolan granskar sin verksamhet for att upptécka risker for diskriminering, trakasserier
och krénkningar.

det drivs ett malinriktat arbete for att framja ett tryggt klimat och motverka
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

en arlig plan upprattas, utvarderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

en utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kannedom om att
diskriminering, trakasserier eller krankningar férekommer.

se till att skolan har en modell fér dokumentation av sadana handelser.

Det ar personalens ansvar att:

folja skolans arliga plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som férmedlas.

vara lyhord for stamningen pa skolan och hur det sociala samspelet i klasserna
fungerar.

tillsammans med eleverna diskutera och arbeta fram skolans ordningsregler samt
ordningsreglerna vi har i klassrummet.

i det vardagliga arbetet prata med eleverna om konfliktlésning och patala krankningar.
atgarder vidtas nar diskriminering, trakasserier eller krankande behandling misstanks,
anmals eller upptacks.

dokumentera fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

folja upp utredda fall av diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.

Personalen i skolan forvantar sig att foraldrar

patalar diskriminering, trakasserier och krankande behandling som férekommer i
skolan.

staller upp och samarbetar med skolan nar det galler hanteringen av sddana handelser.
stodjer sina barn att vara goda kamrater.

Personalen i skolan forvantar sig att elever

patalar om det forekommer trakasserier eller krankande behandling i skolan.
ar goda kamrater och foljer skolans och klassens ordningsregler.
tar eget ansvar och bidrar till studiero i klassrumsmiljon.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kontakta
snarast skolan.



Kontaktpersoner inom skolan
» Klasslararen
Rektor Agneta Arvidsson Karlsson, 0570-828 01
Skolans elevhalsoteam med rektor
Skolskdéterska Susanne Osterberg, tel. 070-214 86 81
Skolkurator Adrianna Lind, tel. 0570-816 52
Specialpedagog Eva A. Hoglund, tel. 070-359 16 59

Skolpsykolog Emilie Granér, tel. 0570-819 81

Y

YV V V V

Kartlaggning av grundskolan, grundséarskolan och
grundsarskolans traningsskoleinriktning under lasaret 2019-
2020

Alla klasser har genomfort den kommungemensamma grundskoleenkaten. Genomférandet av
enkaten skedde under november manad 2019. Detta &r en arlig kartlaggning for att upptacka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa skolan.

Eleverna har dven besvarat var egen klimatenkat. Enkaten besvarades under maj manad 2020.
Varje elev har da individuellt svarat pa fragor som beror trivsel och trygghet i klassen och pa
skolan

Bada enkaterna har foljts upp i klasserna genom att resultatet gatts igenom klassvis
tillsammans med mentor. Syftet med enkéterna har dven diskuterats pa elevradsmote.
Klassresultaten med tillhérande kommentarer har arbetslaget och elevhélsoteamet fatt tillgang
till for att kunna satta in atgarder om ett visst monster framtrader pa gruppniva. Pa grund av
forandrade arbetsvillkor under Corona-pandemin kunde inte skolans klimatenkét utforas
under planerad tid utan genomférdes under maj manad. Darav har inte uppféljningen kunnat
genomfdras som planerat. Resultatet har dock lyfts av mentorerna i respektive klass.

Mentorerna och 6vrig personal har under lasaret fortlopande observerat och stamt av
elevernas maende och trivsel. Vid behov har mentorerna kopplat in och tagit stod av EHT-
teamet, d.v.s. specialpedagog/rektor/skolkurator/skolskdterska/skolpsykolog. Om en elev har
kant sig utsatt/krankt har detta meddelats rektor som sékerstallt att &rendet skyndsamt utretts.

Vi har en kortfattad version av gangen géllande konflikter/trakasserier/krankningsarenden pa
skolan dar det framgar hur personal skall agera.

1. Om en vardaglig konflikt uppstar ar det undervisande larare som reder ut konflikten,
samrader med klasslarare om behov finns och meddelar hemmet om lararen bedémer
att det behovs. Lararen for minnesanteckningar.

2. Om klasslarare/mentor ser att det finns ett monster av konflikter kring eleven sa for
lararen samtal med de berdrda och meddelar EHT teamet. EHT for
minnesanteckningar.

3. Om konflikten &r av allvarlig karaktar och bedéms, av personal och/eller elev som en
krankning eller trakasserier sa anméls detta genast till rektor som omedelbart meddelar
huvudman. Léraren fyller i de tva forsta rutorna pd blanketten ”Dokumentation av



krankande behandling/diskriminering/trakasserier” som finns pa intranitet och lamnar
den sedan till rektor som i samrad med lararen utreder &rendet.

Denna sammanfattande arbetsgang skall ses som en del av kartlaggningsarbetet och for att
fanga upp om nagon upplever sig illa behandlad, trakasserad eller krankt. Elevhélsoteamet har
kontinuerligt arbetat pa organisations-, grupp- och individniva for att kartlagga, forebygga
och framja ett gott arbetsklimat. Elevhalsoteamet traffas tva timmar i veckan, men arbetar
daremellan handledande tillsammans med personalen och direkt med berorda. Alla aktuella
arenden har lyfts och foljts upp.

Vid utvecklingssamtalen, som genomfors en gang per termin, har alla elevers maende foljts
upp. Kontakt har dven tagits med elev och vardnadshavare vid behov. Alla klasser har
regelbundna klassrad. De fragor som har berdrt hela skolan har tagits upp pa elevradet, som
under lasaret letts av specialpedagog.

Skolskoterskan har haft halsosamtal tillsammans med eleverna i 8k 4. Samtalet har d& bl.a.
handlat om elevens méende.

Sammanfattning av svaren pa enkéaterna, 2019-2020

Enké&t som genomforts med samtliga grundskoleelever i kommunen, nov. 2019

Nedan visas svaren for Kyrkebyskolans elever i en jamforelse med svaren fran 2017 och
2018. De procentvarden som anges &r den andel av eleverna som svarat att pastaendet
stdimmer helt/stammer till stor del.

Kyrkebyskolan 4-6 2017 2018 2019

Jag trivs bra i skolan. 89,5 % 89,9 % 88,9 %
Jag har arbetsro pa lektionerna. 81,3 % 71,2 % 71,2 %
Jag kanner mig trygg i skolan. 93,9 % 89,0 % 89,7 %
Jag har vanner i skolan. 92,8 % 93,0 % 93,1 %

Kalla: Arvika kommuns grundskoleenkat
Har konstaterar vi att resultaten i stort sett ar jamforbara med fjolarets lasar.

Kyrkebyskolans klimatenkét, maj 2020

Svaren graderades med siffrorna 1-4: 1=stdmmer inte alls 2 =stammer till viss del 3= stimmer
ganska bra 4=stammer helt. Nedan visas svaren for Kyrkebyskolans elever i en jamforelse
med svaren fran 2018, 2019. De procentvéarden som anges ar den andel av eleverna som
svarat att pastaendet stammer helt/stammer till stor del.

Pastaende 2018 2019 2020
Jag trivs i klassen. 88,6 % 90,2% 90,3%
Jag kénner mig trygg i klassen. 94,3 % 88,5% 91,5%
Jag har kamrater i skolan och i klassen. 93,1 % 94,0% 94,9%

Kalla: Kyrkebyskolans klimatenka



Pastaende 2018 2019 2020
Jag kanner att jag har arbetsro i klassrummet 77,8 % 72,3 % 84,1 %
Tycker du att de vuxna pa skolan lyssnar och bryr sig

om dig? 90,5 % 89,2 % 89,3 %
Vet du vem eller vilka pa skolan du skall prata med

om du eller ndgon annan behandlas illa? 91,8 % 94,0 % 94,9 %
Har du bra kontakt med din klasslarare? 93,0 % 89,1 % 92,6 %

Kélla: Kyrkebyskolans klimatenkat.

Vid jamforelse av svaren av de bada enkaterna ligger resultatet av skolans klimatenkét
generellt hogre an resultatet av den kommundovergripande grundskoleenkaten. Resultatet Gver
elevernas upplevelser av studiero skiljer sig mest at i enkaterna. En 6kning av upplevd
studiero i klassrummet med 12,9%.

Analys av grundskolan, och grundsarskolans kartlaggning
samt atgarder under lasaret 2019-2020

Skolan har haft ett gemensamt, aktivt och reflekterande forhallningssatt till de normer och
varden som den férmedlat genom sin organisation och undervisning. Misstankar om
krankningar, trakasserier eller diskriminering har meddelats rektor som i sin tur meddelat
huvudman och sett till att &rendet skyndsamt utretts. Vid de krankningsarenden som
forekommit under lasaret har dessa utretts i enlighet med skolans plan. Se punkt 4 s. 5 i denna
plan.

Vid de arenden som vardnadshavare har kontaktats har personal, rektor, elever och
vardnadshavare tillsammans varit delaktiga i utredningsarbetet, arenderna har dokumenterats,
foljts upp och avslutats i samforstand. Inga krankningséarenden gallande grundsarskola, eller
traningsskola har anmalts. Vi har diskuterat vad detta kan bero pa och har kommit fram till att
det dagliga framjande vérdegrundsarbetet som sker i grupperna tillsammans med en hdg
personaltathet gor att de fa konflikter som sker fangas upp tidigt och inte ar av sadan art att
det kan bendmnas som krankningar eller trakasserier.

Svaren pa den kommunovergripande enkaten har analyserats av rektor, EHT-team samt
larare. Svaren pa skolans klimatenkét har analyserats av rektor samt EHT-team. Mentorerna
har diskuterat klassens resultat med eleverna pa klassrad.

Personalen har haft aterkommande diskussioner pa arbetslagsméten, som ar en gang i veckan,
om hur de genom sitt forhallningssatt och agerande forankrar normer och varderingar hos
eleverna.

All personal har varit medveten om sin betydelse som forebild genom sitt forhallningssatt och
sitt agerande. De har varit lyhdrda och har haft nolltolerans mot all form av diskriminering,
kréankningar och trakasserier. Diskussioner med eleverna har férts om de sociala mediernas
betydelse och vilka risker som kan uppsta.

Utifran ovanstaende kartlaggningar har féljande analys lett till tva malomraden fér kommande
lasar 2020/21. Vi ser att 6vergangen mellan arskurs tre till arskurs fyra kan vara svar for vissa
elever. Goda relationer mellan elever och dess klassléarare ar ofta grunden for ett gott
arbetsklimat. Overgadngen fran en klasslarare till flera amneslarare har skapat otrygghet som i



sin tur har lett till 6kade konflikter och forsamrad studiero. Arbete och atgarder for att andra
pa detta inleddes redan under lasaret 2019/20 och kommer fortsétta under lasaret 2020/21.
Raster &r nodvandiga pauser och viktiga for elevernas rorelsebehov. Det &r dock under raster
som manga konflikter uppstar. Vi ser att en hel del elever ar i behov av fler styrda
rastaktiviteter dar vuxna eller andra elever finns med som modeller for aktiviteten, leken,
samspelet. | de fall konflikten inte &r 16st under rasten maste lektionstid tas till detta. Detta har
skapat oro och forsdmrad studiero. Risk finns dven att dessa konflikter leder till trakasserier
eller krankningar. Skolan har darfor pabdrjat ett rastprojekt med malsattningen att erbjuda fler
styrda aktiviteter, fler rastvardar ute pa rasterna samt fler lekredskap att tillga.

Atgarder som gett effekt for trivsel, trygghet och ékad
studiero

En omorganisation gallande dkade kontaktytor mellan elever och dess mentorer i arskurs fyra
inleddes detta lasar. Det vill sdga att mentorerna undervisat oftare i sina mentorsklasser vilket
inneburit att eleverna traffat farre pedagoger an tidigare. VVar ambition har varit att detta ska
leda till 6kad trygghet och studiero genom kénsla av narhet till mentor. Omorganisationen har
aven lett till att larare i de olika arbetslagen, i sa stor utstrackning som majligt, enbart
undervisat i de klasser som tillhor det egna arbetslaget. Detta kan vara en av orsakerna till
okad upplevelse av studiero hos eleverna. Bade elever och mentorer vittnar om det positiva
med dessa atgarder.

Utifran klassrad har 6nskemal om rast/lekredskap forts fram till elevradet. Utifran dessa
onskemal har varje klass getts tillgang till utrustning i form av diverse bollar, hopprep,
twistband, asfaltskritor m.m. Detta var mycket uppskattat av eleverna. Klasserna har sjélva
tagit ansvar for sin egen utrustning.

Vi ser ett tydligt samband mellan bra rastaktiviteter och minskade konflikter mellan eleverna.
Skolan har inlett ett samarbete med Karin Hult och Jorgen Nordmarker fran SISU. Syftet med
detta samarbete ar att utveckla skolans rastverksamhet och darigenom férebygga uppkomsten
av konflikter, framja elevernas maende. Samarbetet fortsatter under nésta lasar. Karin och
Jorgen genomfdrde &ven en aktivitetsdag dar de hade med sig olika lekredskap och befann sig
ute bland eleverna pa deras raster under hela dagen. Detta var mycket uppskattat av bade
elever och larare.

Vi har vissa aterkommande rutiner runt stadiedvergangar och vid lasarsstart. Dessa ar
aterkommande atgarder som vi ser fungerar férebyggande och framjande bade pa, individ,
grupp och organisationsniva. Vi far en gedigen 6verlamning och kan utifran elevernas behov
sétta ihop grupper som vi tror gynnar elevernas kunskapsmaéssiga- och sociala utveckling och
framforallt skapar organisatoriska forutsattningar for ett gott klimat pa gruppniva och ett bra
maende pa individniva. Efter klasserna och all 6verlamning &r gjord sa matchar vi,
tillsammans med lararna i arbetslaget, klasser med mentorer. Detta for att maximalt nyttja den
kompetens och erfarenhet som kollegiet besitter.

Infor 6vergangen till hogstadiet borjar arbetet med att forbereda eleverna under férevarande
vartermin. En sarskild 6verlamningsplan finns, for moten i nya konstellationer, samt for
informationsutbyte mellan stadierna.

Blivande ak 4 kommer till Kyrkebyskolan, under juni manad, pa besok for att traffa sina nya
mentorer.
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Eleverna i arskurs 4 hade heldagar tillsammans med sina mentorer under de tva forsta
skoldagarna. Eleverna i arskurs 5 hade fadderuppdrag gentemot eleverna i fyran och visade pa
olika aktiviteter och platser pa skolgarden, samt lekte tillsammans.

Genomgang av skolans ordningsregler skedde under hostterminens forsta veckor.
Ordningsreglerna ar gemensamma, med tydliga formuleringar med vad som galler. Vissa
klasser har tillsammans med mentor kompletterat med vilka ordningsregler som galler i
klassrummet.

Vissa av skolans ordningsregler har tidigare processats fram genom diskussioner i klasserna.
Reglerna har foljts upp kontinuerligt av elevradet under lasaret Elevraden har genomforts.
Ansvarig for kallelse och standig sekreterare har under lasar 2019/20 varit specialpedagog.

Ak 4 och 5 gick tillsammans med vuxen till musikundervisningen vilket upplevdes som
tryggare av eleverna. | arskurs 6 erbjods eleverna denna méjlighet och utfordes utifran
klassens behov. Infor textilslojd matte lararen upp eleverna utifran gruppens behov.

Vid bussarna pa eftermiddagen fanns det fast vaktpersonal for mellanstadiet kl. 15.10 —
15.30, de elever som akte senare fick vanta pa sin buss inne i skolan. Detta for att sékerstalla
att eleverna kande sig trygga.

Atgarder som inte har gett tillracklig effekt eller behéver
utformas pa ett annat satt:

Skolgarden &r en gemensam stor yta for ak 4-6. Dar finns alltid rastvakter ute nar nagon klass
har rast men vi har haft valdigt fd gemensamma raster vilket genererat mycket rastvaktstid for
personalen. Organisationen kring raster sags 6ver och detta resulterade i fler gemensamma
raster inom respektive arskurs. Pa sa sétt kunde de olika arbetslagen pa ett lattare satt
schemalégga rastvardstiden. Pa grund av pandemin Covid-19 genomfordes nya rutiner
gallande hygien vid lunch i skolmatsalen. Dessa atgarder ledde till &ndrade lunchtider for
samtliga klasser. Detta ledde i sin tur till &ndring av lektion- samt rasttider. | och med detta
uppstod svarigheter med schemaléggning av rastvardar och det har under vissa raster inte
funnits nog manga vuxna pedagoger med ute bland eleverna.

Tydliga rutiner for rastvakter och vikarier ska finnas i vikarieparmen. Denna behéver dock
uppdateras samt aktualiseras och anvandas mer frekvent.

Pa grund av vartermin med pandemin Covid-19 och krav pa anpassningar gallande sakerhet
har tid for utvardering av skolans klimatenkaét varit for knapp och darfor har inte feedback till
elever och mentorer kunnat aterges pa ett tillfredstallande satt. Arbetet med detta aterupptas i
borjan av ht 2020.
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Mal samt framjande och forebyggande atgarder for lasaret
2020-2021

Med utgangspunkt fran utvarderingen och analysen av foregaende ars arbete samt
kartlaggningen revideras malen och nya atgarder bestams for arets plan.

e Elever ska kénna sig trygga i att all personal aktivt ingriper, atgardar och féljer upp, sa
snart nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling upptéackts
eller anmalts, d.v.s. nolltolerans.

e Allaelever ska veta vem eller vilka de kan vanda sig till pa skolan om man sjalv eller
nagon annan behandlas illa.

e All personal ska veta hur de ska agera vid upptéackt av
diskriminering/trakasserier/krankande behandling.

e Viskai de arliga enkatsvaren fran eleverna kunna se en fortsatt positiv utveckling,
vad géller deras svar om trygghet, trivsel, studiero samt kontakt med klasslarare.

e Skapa en tryggare rastsituation med fler styrda lekar/aktiviteter, fler lekredskap,
samarbete med SISU och kommunens halsoutvecklare. Utbildning till elever for att bli
rorelseledare. Se dver rastvardsorganisationen.

e Eleverna ska mota farre pedagoger i den dagliga undervisning, fa mer tid tillsammans
med mentor.

e Fortsétta arbetet med att skapa tillgangliga larmiljoer for alla elevers rétt till
delaktighet.

Overgripande framjande och férebyggande atgarder

Skolniva

e Skolan har ett gemensamt, aktivt och reflekterande forhallningssitt till de normer och
varderingar som den férmedlar genom sin organisation och undervisning.

e Diskussioner fors inom personalgruppen for att enas om tolkning av regler, paféljder
samt hur och nar man ska agera i olika situationer.

e Schemat ses 6ver och andras utifran behov. Raster forlaggs i mojligaste man
arskursvis. Lararna i respektive arbetslag ansvarar pa detta sétt Gver sina egna elever
under rasttid. Rastvardarna fordelar sig pa skolgarden utifran behov. Vissa elever har
behov av resurspersonal som finns med eleven under rast.

e Samarbete med SISU och kommunens hélsoutvecklare i syfte att starka och trygga
rastverksamheten.

e Alla klasser besvarar den kommungemensamma grundskoleenkéten samt
Kyrkebyskolans klimatenkat som tidigarelaggs vt 2021. Detta for att arbetet med
analys av resultatet ska kunna genomféras av EHT-teamet samt ge tid till atergivning
av resultatet till elever och mentorer.

e Personalen i EHT-teamet finns vid behov med som handledare och stod for lararna
och 6vrig personal.
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e Paarbetslagsmoten diskuteras punkten ”forhallningssitt och agerande” regelbundet.
Detta for att forankra normer och varden hos eleverna.

e Skolans dvergripande framjande och forebyggande atgarder éverensstammer med den
kommundovergripande elevhalsoplanen, vars syfte ar att utifran ett relationellt
perspektiv skapa basta tdnkbara forutsattningar for elevernas utveckling. Dar alla
professioner i skolan ansvarar for elevernas maende, larande och utveckling.
Gruppniva

e Personalen bemoter och arbetar kontinuerligt med attityder och vérderingar.
e Arbetslagen arbetar med sina klasser i respektive arskurs under de tva forsta dagarna
av ht-20

e Eleverna ges exempel och modeller pa hur man visar respekt och tar hansyn samt hur
de kan anvanda det i praktiken pa raster och lektioner.

e Trygghetsfragor diskuteras regelbundet pa klassrad och fors vid behov vidare till
elevradet.

e Gemensamt framtagna ordningsregler for klassen. Dessa foljs kontinuerligt upp pa
klassraden.

e Eleverna mots upp och féljs av larare till musik, bildlektion.

e Pedagog mater upp och féljer, ak 4-5 till slojdlektioner.

e Vi forebygger oro och otrygghet i fyr-femmans samt sexans korridor genom att
klasserna anvander olika dorrar nar de gar in/ut. Detta dven for att undvika onddigt
spring i korridoren som kan leda till minskad studiero for de klasser som har lektion.
Eleverna véntar ute tills ansvarig larare hamtar in eleverna till lektion.

e Pedagogerna kan utifran behov och 6nskemal boka tid med personal fran
elevhalsoteamet for att fa stod och handledning i det sociala arbetet med elever pa
gruppniva.

Individniva

e Fortsatt uppmarksamhet pa situationer och miljoer i skolan dar elever kan riskera att
kénna sig otrygga, uteslutna eller krénkta.

e Utbilda enskilda elever till rorelseledare som véxelvis ansvarar for olika
lekar/aktiviteter under raster.

e En fungerande dialog mellan skola-hem-skola.

e Elevsamtal, enskilt och/eller i smagrupper, i forebyggande syfte.

e Samtal med berdrda elever da konflikter/krankningar forekommer, samt
dokumentation, kontakt med vardnadshavare, fylla i blankett om krankande
behandling/trakasserier/diskriminering, samt stod fran elevhalsoteamet.

e Fran 08.30 varje skoldag finns rastvardar ute. Eleverna har tillgang till klassrum och
korridorer da undervisande larare hamtar in eleverna 08.50. Om elev &r i behov av
klass-, grupprumsmilj6 innan skoldagen borjar finns moéjlighet att eleven tillsammans
med resurspedagog utnyttja skollokalen.

e Pedagogerna kan utifran behov och 6nskemal boka tid med personal fran
elevhalsoteamet for att fa stod och handledning i det sociala arbetet med elever pa
individniva.

Ansvar: Rektor och all personal
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Krankande behandling

Framjande och forebyggande atgirder:

Skolan granskar varije lasar rutiner pa skol- grupp- och individniva for att upptacka och se om de
kan innebdra risk for krankningar av elever.

Diskussioner fors med eleverna kontinuerligt om de sociala mediernas betydelse vad géller risk
for krankningar, d.v.s. vilket ansvar var och en har for det som skrivs och vilka bilder som
publiceras.

Personalen ar medveten om sin betydelse som forebild genom sitt forhallningssétt och agerande.
Skolan arbetar pa olika satt med begrepp ur Lgr 11, sasom demokrati, manskliga rattigheter,
respekt, ansvar m.m.

Pedagogerna arbetar pa ett satt i klassrummet som syftar till att alla elever ska kénna sig lika
varda.

Skolans personal har nolltolerans mot alla former av krdnkningar och ingriper genast. Det har
galler d&ven om personalen far kannedom om krankningar som forekommer pa fritiden inom de
sociala medierna, om det paverkar elevens/elevernas skolsituation. Skolans vetskap om
krankning, trakasserier pa fritiden meddelas till vardnadshavare for kannedom.

Skolans ordningsregler, med speciell inriktning mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, lyfts och diskuteras i alla klasser under hostterminens borjan. Fragestallningar,
behov av forandring lyfts och foljs upp i elevradet.

Det fors ett medvetet arbete mellan personalen for att skapa gemensam grundsyn kring regler
och bemotande av elever.

En kontinuerlig dialog fors med eleverna for att tydliggora vad som ar viktigt pa rasterna och
lektionerna for att alla ska trivas.

Personalen samtalar med eleverna om sprakbruk, utifran vad som upplevs som krankningar eller
trakasserier. Diskuterar och synliggor jargonger elever emellan.
Arbeta med att starka eleverna sa maktstrukturer och hierarkier inte far méjlighet att utvecklas.
Personalen styr gruppindelningar for att inte ge utrymme for uteslutningar.

Konflikter bearbetas enskilt, i grupp och tillsammans med féraldrar, utifran situationen.
Beddomningen nar foraldrar ska kontaktas gors av lararen, t.ex. nar foraldrar och larare behéver
ha gemensamma strategier.

Tydlighet mot eleverna och en medveten traning for att fa ljudnivan i klassrum, matsal,
idrottshall och korridorer pa en lagom niva.

Strava efter att organisera rastvardssystemet effektivt och med genomténkta losningar, t.ex.
rastvardar bade pa framsidan och baksidan av skolbyggnaden och pa de stallen dr elever har
upplevt sig otrygga.

Ansvar: All personal

14



Trakasserier och sexuella trakasserier

Framjande och forebyggande atgirder:

e Skolan har en nolltolerans for for trakasserier, savél sexuella som sadana med
hansyftning till diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Personalen for diskussioner med eleverna om sprakbruk som kan uppfattas som
trakasserande och har sexuell anspelning.

Ansvar: All personal

Diskrimineringsgrunderna
Kon

Framjande och forebyggande atgarder:

e Skolan ska skapa forutsattningar for eleverna att kunna utveckla sina férmagor och
intressen utan att begrénsas av stereotypa konsroller.

e Genusperspektivet ska finnas med i alla beslut som ror skolans organisation och
verksambhet.

e En medveten fordelning av “taltid” for att ge flickor och pojkar samma
forutsattningar.

e Qavsett genustillhdrighet har man rétt att vélja aktivitet efter intresse. Eleverna ges
exempel genom att titta pa film, lasa bocker etc.

Ansvar: Rektor och all personal

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Framjande och forebyggande atgarder:

e Allaelever skall bemdtas med respekt oavsett elevens kansla av kdnsidentitet.

e All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett genusperspektiv for att 6ka jamstalldheten.

e Om nagon elev inte identifierar sig som flicka eller pojke eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon bemats det med forstaelse och respekt. Samtal och
reflektioner med eleverna ska ske i naturliga sammanhang.

e Oavsett om man identifierar sig som pojke, flicka, annat eller inte alls sa har man rétt
att valja aktivitet efter intresse. Eleverna ges exempel genom att titta pa film och lasa
bocker.

Ansvar: All personal

Etnisk tillhorighet
Framjande och forebyggande atgarder:

e All personal medverkar till att utveckla barnens och elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet
och formaga att ta ansvar for andra manniskor.
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Tolk anvénds vid samtal och moten.

All personal tar tillfallen i akt och beméter elevernas attityder och forestéllningar runt etniska
likheter och olikheter, demokrati och jamlikhet.

Tydliggora via tolk for foraldrar med utlandsk harkomst vad skolan har for forvantningar pa
elevernas skolgang.

Ansvar: All personal

Religion eller annan trosuppfattning

Framjande och forebyggande atgarder:

| det vardagliga arbetet bemdts elevers fragor och funderingar, t.ex. om olika trosuppfattningar.
Uppmarksamma och arbeta med mangkultur och de hogtider som vara elever firar.

Ansvar: All personal

Funktionsvariation

Framjande och forebyggande atgarder:

Planera och anpassa skolans lokaler och verksamhet efter de olika behov som finns for elever
och vardnadshavare med funktionsvariation.

Vardnadshavare med funktionsvariation ska ges samma majligheter som 6vriga vardnadshavare
att besoka skolan och delta i anordnade aktiviteter.

Arbeta med att 6ka kunskapen hos elever och personal om olika funktionsvariationer. Ha en
forstaelse om vikten av ett bra bemotande.

Anpassa arbetssatt och material utifran elevernas behov.

Inom varje klass ordna aktiviteter dar man kan fa kanna pa nagra forutsattningar for

olika funktionsvariationer.

Planera in och ge pauser till elever som har stort rérelsebehov.

Ansvar: Rektor, all personal

Sexuell laggning

Framjande och forebyggande atgarder:

Arbeta for okad forstaelse, repekt och acceptans for olika sexuella laggningar.
Diskussioner om olika familjebildningar tas upp i klasserna i naturliga sammanhang.
Samtal och reflektioner med eleverna kring deras bruk av ord med sexuell anspelning.

Ansvar: All personal
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Delaktighet — forankring — information

Augusti/september 2020
e Planen for lasaret 2020/21 presenteras for eleverna, av mentorerna.
e Arbetet mot malen och med atgarderna for lasaret planeras av personalen.
e Planen for lasaret 2020-2021 laggs ut pa skolans hemsida.

November
e Den kommungemensamma elevenkaten genomfors med ak.4-6. Uppfdljning med
eventuella justeringar gors i planen.

Februari
e Skolans utvecklingsgrupp, SKUT, ser dver Kyrkebys klimatenkét och utfor eventuella
revideringar samt bestéller enkéten via Arvika Kommun.
Mars
e Klimatenkaten genomfors i samtliga klasser.
April
e Resultatet diskuteras i klasserna, pa elevradet, i arbetslagen, pa skolradet samt av
EHT. EHT sammanstaller resultat och kommer med forslag pa atgarder, ger feedback
till mentorerna.

Maj/Juni

e Mentorerna for samtal med eleverna klassvis om mal och atgarder for kommande
lasar. Elevernas synpunkter och forslag tas tillvara, enskilda savél som elevradets.

e Vid en pedagogisk konferens eller PKU-dagar i juni granskas lasarets arbete. Med
utgangspunkt fran enkéaterna, olika kartlaggningar och den dokumentation som finns
analyseras och utvarderas samtliga mal i planen, samt hur arbetet har fungerat pa
organisations-, grupp- och individniva. Nya mal och atgarder diskuteras.
Utvarderingsfragorna i planen anvéands som stod.

e Gemensamma mal, forebyggande och forhindrande atgarder for lasaret 2020-2021
dokumenteras i skolans Kvalitetsredovisning och &r ett underlag for den revidering
som gors i borjan av nésta lasar.

Under laséret foljs arbetet kring den Arliga planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling kontinuerligt upp i samtliga klasser. Detta for att sékerstalla att alla
elever behandlas lika och att elevernas asikter tas tillvara. Skolans likabehandlingsarbete foljs
aven regelbundet upp pa Elevhalsoteamets moten under hela lasaret.

Vardnadshavare har méjlighet att kontinuerligt lamna synpunkter pa planen och pa arbetet
med likabehandling, till rektor, ansvarig mentor eller till elevhalsoteampersonal. Exemplar av
den Arliga planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska finnas i
skolans krisplan samt i varje klassrum. Planen finns aven utlagd pa skolans hemsida samt pa
Edwise.

Ansvar: Rektor, klasslérare, specialpedagog och EHT-team

17



Kompetensutveckling
Tva elever fran alla klasser i arskurs 5 och 6 utbildas till rorelseledare.

Uppfoljning och utvardering

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
foljas upp, utvarderas och dokumenteras fortlopande.

September/oktober 2020

e Avstamning gors utifran behov kring elevernas maende, vid behov gors dven intervjuer och
kartlaggningar.

e Vid hostterminens utvecklingssamtal samlas enskilda féraldrars synpunkter in och tas tillvara.
e Klasskonferens pa gruppniva, ak 6.

November

e Allaelever svarar pa en kommunévergripande enkat med fragestallningar runt likabehandling,
trygghet och inflytande i skolan. Svaren sammanstalls centralt och skickas till skolan for vidare
analys och eventuella atgarder pa skolan.

e Klasskonferens pa gruppniva, ak 4.

Februari
e Klasskonferens pa gruppniva, ak 5.

Mars/april

e Allaelever svarar pa skolans egen klimatenkat. Svaren analyseras och utvérderas i arbetslagen
och tillsammans med eleverna i respektive klass.

e Vid varterminens utvecklingssamtal samlas enskilda foraldrars synpunkter in och tas tillvara.

Maj
e Arbetslagen och klasserna diskuterar vilka forebyggande och framjande atgarder som ska
prioriteras kommande l&sar.
e Personalen beslutar vilka mal som ska finnas med i nésta ars plan.
e Elevhélsoteamet ansvarar for att utvarderingen sammanstalls skriftligen. De ansvarar aven for
eventuell revidering av planen och for att nya mal och atgarder skrivs in.

e Uppfodljning och utvérdering av planen ska vara klar senast september 2021. Arbetet &r en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete.

Dokumentation: En uppfoljning/utvardering ska leda fram till: Vilka atgarder som har varit
bra, fungerat och vad som behover forbattras. Vad som har gjorts och vad som planeras. Hur
man har samverkat med elever och personal. Utvarderingen dokumenteras i skolans
Systematiska kvalitetsredovisning. I slutet av lasaret, juni manad, gérs en slutgiltig arlig
utvardering som ligger till grund fér kommande lasars Arliga Plan.

Ansvarig: Rektor och all personal
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Stodfragor vid utviarderingen av planens mal och atgiarder

e Har vi natt vart mal?

e Har atgarderna genomforts? ( Om inte: Varfor och hur kan vi ga vidare?)
e Vilka atgarder planeras men har annu inte vidtagits?

o Atgarder som gett positiv effekt. Vad var bra?

e Vilka atgarder behdver forbattras? Hur?

e Har vi anvant resurserna ratt?

e Hur har samverkan skett?

Fragestillningar som undersoker skolans verksamhet

e Har nya risker och hinder uppmarksammats vid utvarderingen och vilka nya atgérder
behover goras?

e Har risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling framkommit i
kommunens grundskoleenkat?

e Har nagra konkreta handelser intraffat som kan upplevas som diskriminering
trakasseri eller krankande?

e Forekommer repressalier?

e Har diskriminering, trakasseri eller krdnkande behandling uppmarksammats av elev-
eller lararorganisationer?

e Granska riskerna for diskriminering, trakasseri och krankning utifran
organisationsniva:
Resursfordelning, lokaler, utemiljo, personella resurser granskas pa arbetslagstraffar,
APT, EHT och klasskonferenser.
Riskerar skolan, genom sin organisation, att diskriminera elever och foréaldrar direkt,
indirekt, genom bristande tillganglighet eller genom handlingar som kan upplevas som
instruktioner till diskriminering eller repressalier? Granskas mot
diskrimineringsgrunderna.

e Granska riskerna for diskriminering, trakasserier och krankningar utifran gruppniva
och individniva:
Elevernas upplevelser och synpunkter fangas upp vid gruppintervjuer, enkatfragor,
samtal med elever, elevrad. Upplevelser och synpunkter fangas upp vid
utvecklingssamtal.

e Forekommer beteenden fran vuxnas sida som kan upplevas som diskriminering,
trakasserier eller krankningar?

Fragestillningar som analyserar skolans verksamhet

e Vilka risker har framkommit?
e Vad dr orsaken till riskerna?
e Hur kan riskerna minimeras? Vilka atgarder behdéver goras?
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e Vad dr orsaken till handelser som upplevts som diskriminering, trakasserier eller
krankningar? Hur har de f6ljts upp? Och hur kan de férebyggas i fortsattningen?

Framat
e Hur anvénder vi oss av véra erfarenheter i kommande lasars ” Arlig Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling "?

Uppmarksamma — utreda — dokumentera — atgarda och folja
upp diskriminering, trakasserier och krankande behandling
mellan elever

Allmanna rutiner for att uppmarksamma:

e Trygghetsfragor tas upp inom arbetslagen.
Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.
Regelbundna samtal med enskilda elever i klasserna.
Enkater.
Uppmarksamhet infor forandrat beteende.
Dokumentation och kartlaggning.
Dialog med hemmen.
Franvarostatistik med uppféljning.

Ansvar: All personal
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25 ) KOMMUN diskriminering
= BILAGA1

Vuxen kranker barn/elev

Om vuxen utsatter barn/elev for trakasserier, sexuella eller med
hansyftning till ndgon av diskrimineringsgrunderna galler samma
rutiner.

ARVIKA Krankande behandling, trakasserier,

1. Né&r en vuxen kranker ett barn eller en elev ska man som kollega och/eller chef reagera och
patala hur man upplevde situationen.

2. Ansvarig rektor meddelas om vad som hant och vilka atgarder som vidtagits i den akuta
situationen. Rektor meddelar huvudman.

3. lensituation dar krdnkning misstanks eller har férekommit borjar rektor att utreda genom
att ta reda pa fakta kring vad som har hant. Rektor pratar med saval den som utsatts som med
den som utforde krankningen och gor klart att detta inte far forekomma samt vilka féljderna blir
om beteendet fortsétter. Den som blivit krankt ges budskapet att skolans vuxna kommer att satta
stopp for krankningarna samt att det inte ar den kréanktes fel att krankningarna intraffat.

4. Samla ytterligare fakta kring krankningarna genom att lata den kréankte beréatta. Anteckna
garna uttryck och handelser. Exempel pa fragestallningar ar: Vad har hant? Hur har den kréankte
blivit utsatt? Vem kranker? Var sker krankningarna? Nar sker krankningarna?

5. Héandelsen/h&ndelserna utreds genom att den eller de som kranker beréttar vad som hant.
Skolans syn pa krankningar klargors tydligt. Skolan accepterar inte nagon form av krankningar.
Alla krankningar maste omedelbart upphdra. Samtalet bor avslutas med att skolan aldrig
kommer att acceptera krankningar och att kontroller kommer att ske sa att krankningarna
verkligen upphor. Fornyad samtalstid bor bokas in for uppfoljning.

Blanketten "'Dokumentation av krankande behandling' pabérjas och fylls pa efterhand.

6. Elevernas vardnadshavare informeras snarast om samtalen. Beroende pa elevernas alder och
mognad, vem som leder samtalen, vad som hant och hur akut hdndelsen &r informeras
vardnadshavarna fore eller efter samtalen. Ju yngre eleverna ar, desto viktigare ar det att
vardnadshavarna informeras om samtalen i forvag. Det ar ocksa extra viktigt att informera
vardnadshavarna i forvag om den/de som genomfér samtalen ar personer som eleverna inte
kanner sarskilt val.

7. Ansvarig rektor utreder handelsen och avgor hur uppféljningen ska se ut.

8. Uppfoljning sker de narmaste dagarna samt ater efter ca tva veckor. Ansvarig rektor
dokumenterar uppféljningen av handelsen i den paborjade blanketten samt beslutar och
dokumenterar nér arendet ar avslutat. Dokumentationen skickas till huvudman.

9. Den kréankte kan behtva extra stod under langre eller kortare tid, t ex i form av samtal.

10. Den eller de som krankt behdver ocksa foljas upp och samtalas med under en period.
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11. Om kréankningarna inte upphor ar det viktigt att ga vidare utan dréjsmal. Detta sker genom
att rektor alltid informeras och diskussion om beslut tas. Detta innebér att rektor kopplas

starkare till utredning och atgarder. De atgarder som da skall Gvervagas ar anmalan till Larande
och stdds verksamhetsledning och utskott, diskussion eller anmaélan till socialtjansten och/eller

kontakter med polisen.
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o Pl ® Krénkande behandling, trakasserier,
o~ é“ ARVIKA diskriminering
829 KOMMUN

BILAGA 2

Barn/elev kranker barn/elev

Om barn/elev utsatter barn/elev for trakasserier, sexuella eller med
hansyftning till ndgon av diskrimineringsgrunderna galler samma
rutiner.

1. Nar skolan far kannedom om att en krankning skett ska omedelbart atgarder vidtagas.
Ansvarig larare/mentor meddelas om vad som hént och vilka atgarder som vidtagits. Ansvarig
larare/mentor pratar med saval den som utsatts som med den som utférde krankningen och gor
klart att detta inte far forekomma samt vilka foljderna blir om beteendet fortsatter. Den som
blivit krankt ges budskapet att skolans vuxna kommer att satta stopp for krankningarna samt att
det inte ar den kranktes fel att krdnkningarna intraffat. Rektor informeras och meddelar
huvudman. Mentor informerar berérda elevers vardnadshavare om det intraffade och vilka
atgarder som kommer att vidtas.

2. Den/de som fatt rektors uppdrag att utreda borjar med att ta reda pa fakta kring vad som har
hant genom att lata den krankte beratta. Anteckna géarna uttryck och handelser. Exempel pa
fragestallningar ar: Vad har hant? Hur har den krankte blivit utsatt? Vem kranker? Vem éar leda-
ren? Var sker krankningarna? Nar sker krdnkningarna?

Blanketten ”Dokumentation av krinkande behandling” pabérjas och fylls pa efter hand.

3. Den eller de som kranker berattar vad som hant, en i taget och sa nara i tid som majligt.
Skolans syn pa krankningar klargors tydligt. Skolan accepterar inte nagon form av krankningar.
Alla krankningar méste omedelbart upphora. Fraga girna: ”Vad kan du gora for att
krdnkningarna ska upphdra?” Samtalet bor avslutas med att skolan aldrig kommer att acceptera
krankningar och att uppféljning kommer att ske sa att krankningarna verkligen upphor. Férnyad
samtalstid bor bokas in for uppfoljning.

4. Berord personal inom skolan informeras och vid behov elevhélsoteamet.

5. Elevernas vardnadshavare informeras fortlopande om samtalen. Ju yngre eleverna ar, desto
viktigare ar det att vardnadshavarna informeras om samtalen i forvag. Det ar ocksa extra viktigt
att informera vardnadshavarna i forvag om den/de som genomfor samtalen ar personer som
eleverna inte kanner sérskilt val.

6. Om vardnadshavaren har synpunkter pa skolans hantering av arendet ombeds de kontakta
huvudman, i det har fallet skolchefen.

7. Den krankte och de som krénkt kan behdva extra stod under langre eller kortare tid, tex i
form av samtal med kurator eller skolskoterska.
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8. Uppfoljning sker dagen darpa och de narmaste dagarna samt regelbundet tills krankningarna
upphort. Kontinuerlig kontakt med berérda vardnadshavare. Handelsen dokumenteras
fortlopande. Néar drendet ar avslutat skickas dokumentationen till huvudman.

9. Om kréankningarna inte upphor ar det viktigt att ga vidare utan drojsmal. Detta beslut tar
rektor, vilket innebar att rektor kopplas starkare till utredning och atgarder. De atgarder som da
skall dvervégas ar anmalan till socialtjansten och/eller kontakter med polisen.
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:; é: ARVIKA E;ir;:(ri?geeribne;andlmg,trakasserler,
819 KOMMUN

BILAGA 3

Barn/elev kranker vuxen

Om barn/elev utsatter vuxen for trakasserier, sexuella eller med
hansyftning till ndgon av diskrimineringsgrunderna galler samma
rutiner.

1. Naér skolan far kinnedom om att en krankning skett vidtas omedelbart atgarder. Ansvarig
rektor meddelas. Rektor pratar med savél den som utsatts som med den som utforde
krankningen och gor klart att detta inte far forekomma samt vilka foljderna blir om beteendet
fortsatter. Huvudman informeras.

2. Vardnadshavaren informeras och ges méjlighet att delta i utredningen.

3. Ansvarig rektor utreder handelsen genom att ta reda pa fakta kring vad som har hant.
Exempel pa fragestallningar ar: Vad har hant? Hur har den krankte blivit utsatt? Vem kranker?
Var sker krankningarna? Nar sker krankningarna? Skolans syn pa krankningar klargors tydligt.
Skolan accepterar inte nagon form av krankningar. Alla krankningar maste omedelbart upphora.
Samtalet b6r avslutas med att skolan aldrig kommer att acceptera krdnkningar och att
uppfoljning kommer att ske sa att krankningarna verkligen upphér. Tid for uppféljning bokas.

Blanketten ”Dokumentation av krinkande behandling” paborjas och fylls pa efter hand.

4. Elevernas vardnadshavare informeras om samtalen om de inte har varit personligen
narvarande. Ju yngre eleverna &r, desto viktigare ar det att vardnadshavarna informeras om
samtalen i forvag. Det ar ocksa extra viktigt att informera vardnadshavarna i forvag om den/de
som genomfor samtalen ar personer som eleverna inte kanner sarskilt val.

5. Uppfoljning sker dagen darpa och de narmaste dagarna samt kontinuerligt tills
krankningarna upphort. Ansvarig rektor dokumenterar héndelsen, uppféljningen och beslutar
nér drendet avslutas. Dokumentationen skickas till huvudman.

6. Den krankte kan behdva extra stod under langre eller kortare tid, t ex i form av samtal.
7. Den som krankt kan ocksa behdva samtalsstod i nagon form.

8. Om kréankningarna inte upphor ar det viktigt att ga vidare utan drojsmal. Detta sker genom
att rektor informeras och beslutar om fortsatta atgarder.

25



ARVIKA

KOMMUN
BILAGA 4
Dokumentation av krdnkande behandling/ trakasserier/diskriminering
Arendet anmalt av Ansvarig handlaggare i arendet
Den krénkte/diskriminerade elevens namn Personnummer
Skola/forskola/fritidshem Klass/avd Anmalningsdatum

Beskrivning av handelsen

[ ] Rektor informerad Datum
[ ] Huvudman informerad Datum

[] Tillbudsrapport inlamnad (Vid fysisk skada) Datum

Information har skett till berérda (personal, EHT, kamrater) Datum

gl [~ (W N |-

Datum for samtal med berérd elev (samt ev anteckningar)

Datum for samtal med 6vriga inblandade (namn + ev anteckningar)

Datum for kontakt med vardnadshavare (samt ev anteckningar)

[ ] Atgardsprogram har upprittats Datum
[ ] Atgardsprogram har inte uppréttats

Datum for uppféljning (ange med vem/vilka)
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[ ] Arendet &r avslutat Datum
[ ] Arendet dverlamnas till polis eller socialtjanst Datum

Blanketten samt dvrig dokumentation arkiveras av rektor/forskolechef. Kopia (exkl anteckningar)
lamnas till LoS exp.
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Kontakter for mer information

Barn- och elevombudet finns pa Skolverket och ska hjalpa elever i frdgor om
krankande behandling i skolan. Hit kan man vanda sig for att fa rad, stod och
hjalp.

Adress: Barn- och elevombudet, 106 20 Stockholm
Telefon: 08-527 332 00 E-post: beo@skolverket.se
Webbplats: www.skolverket.se

* | Sverige har alla barn och ungdomar under 18 ar en egen ombudsman som arbetar for deras

BARN

rattigheter. Barnombudsmannen informerar om barnkonventionen, foljer hur den fungerar i

samhaéllet, samt foreslar andringar i lagar och regler.
OMBUDS gartiad g

MANNEN

Telefon: 08-692 29 50 E-post: bo@bo.se Webbplats: www.bo.se

DO ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika rattigheter och mojligheter i samhallet.

diskriminerings
ombudsmannen

Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se Webbplats: www.do.se
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