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Omvirlden

Antalet vuxna personer som ar i behov av stéllforetradare ar relativt stabilt men komplexiteten i
arendena Okar. Neuropsykiatrisk problematik i kombination med missbruk och psykisk ohalsa kan
gora att den enskilde hamnar mellan olika myndigheters och vardinstansers ansvarsomraden varfor
ett behov av en stéllféretradare som kan tillvarata den enskildes rattigheter uppstar.

Invirlden

En utmaning finns att rekrytera stallforetradare for att tdcka radande behov, speciellt till de mer
komplexa drendena dar inte nyrekryterade stallforetradare beddms ha tillrdacklig erfarenhet. Arvika-
Eda Overférmyndarndmnd har tvd ganger per &r en rekryteringskampanj i syfte att fa tillgang till flera
stallféretradare.



Uppdrag och verksamhet

Overférmyndarndamndens huvuduppgift ar att utdva tillsyn éver formyndare, gode mén och
forvaltare utifran Féraldrabalken, Formynderskapsforordningen och Férvaltningslagen.

Genom tillsynen ska namnden sakerstalla att formyndare, gode man och forvaltare tar till vara sina
huvudmans rattigheter pa ett bra satt. Huvudman kan vara barn, aldre, sjuka eller personer med
nagon form av kognitiv funktionsnedsattning som darmed inte kan ta till vara sina intressen, férvalta
sin egendom eller sérja for sin person.

Overférmyndarenheten handligger drenden och féretrdder ndmnden i férhallande till andra aktérer,
exempelvis tingsratten. Delegeringsordning reglerar forhallandet mellan nédmnden och
verksamheten.



Organisation

Arvika och Eda kommuner har en gemensam 6verférmyndarnamnd. Overférmyndarndmnden bestar
av fem ordinarie ledamoter, tre fran Arvika och tva fran Eda. Forutom ordinarie ledaméter finns fem
ersittare, tre fran Arvika och tva fran Eda. Overférmyndarndmnden ligger direkt under
Kommunfullmaktige.

Valberedning Kommunrevision

Kommun-
fullmaktige

Namnberedning Arvika kommuns bolag

Kommunlednings-
utskott

Kommunstyrelse Myndighets- Socialnamnd

namnd

Utskott fér larande
och stod

Gemensam dver- Gemensam drift- och Gemensam
o formyndarndmnd servicenamnd hjélpmedelsnamnd
Utskott for vard Arvika-Eda

och omsorg

Vérd: Arvika kommun Vard: Karlstad kommun Vard: Region Varmland

Figur 1



Styrmodell

Arvika kommuns styrmodell for verksamheter och bolag

Styrmodellen bestar av flera delar som tillsammans bildar den helhet som blir avgérande for hur val
kommunen och de kommunala bolagen skapar varde fér medborgare i kommunen.

Arbetet med att skapa en hallbar framtid i hela kommunen tar avstamp i den 6vergripande visionen
som pekar ut en malbild for vart arbete, tillsammans med en vagvisning och tydliggérande av de
varderingar vi vill ska pragla vara beteenden: visa respekt och ansvar, uppmuntra och delta, vaga och
lara, visa tillit och stotta, samt visa kreativitet och innovationsférmaga.

| den strategiska planen tydliggor politiken genom 6vergripande verksamhetsmal prioriteringar som
ska starka kommunens arbete mot visionens malbild. Malen utgar fran fyra malomraden; invanare,
medarbetare, tillvaxt och utveckling, samt miljo och klimat. Fér varje mal finns indikatorer som visar i
vilken utstrackning malen nas.

Det ekonomiska malomradet uttrycks genom kommunens finansiella mal i styrdokumentet ”Mal och
riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun”.

| respektive verksamhet och bolag gors en verksamhetsplan dar de 6vergripande malen i den
strategiska planen anvands som utgangspunkt for att ta fram verksamhetsspecifika indikatorer.

Uppfoljningar av strategisk plan och verksamhetsplanerna sker varje manad med en rapport till
kommunstyrelsen, samt med mer fordjupade uppfoljningar i delarsbokslut, arsrapport och
verksamhetsberattelser.



Uppfbljning - manadsvis samt fordjupade uppféljningar i delarshokslut,
arsrapport (6vergripande) och verksamhetsbherdttelser (verksamheter

och bolag).
Strategisk plan Verksamhetsplan for
Bvergripande mal inom N verksamheter och bolag %
omradena invanare, ’ Overgripande mal (fran %
medarbetare, tillvaxt och strategisk plan) 2
utveckling, ?amt miljo och \ Verksamhetsnéra indikatorer E
klimat e
> anpassade efter specifik
Overgripande indikatorer " verksamhet

Finansiella mal i "Mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning och

resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun®”.

Visionen om Arvika - berittelsen om gldden i Arvika for en hallbar framtid.

Vardeord som vagvisare: respekt och ansvar, uppmuntra och delta, vaga och ldra,
tillit och stottning

Figur 2



Vision
Visionen - "Ett Arvika som gléder"

Berdttelsen om gloden i Arvika
| vastra Varmland, bland vidstrackta gnistrande sjoar och tata gronskande skogar, finns en stark glod
som sprider varme och lyser upp. Gléden &r kraftfull har, som pa fa andra platser.

Sedan stenaldern har gléden samlat manniskor i Arvika kring varma eldar och valdoftande grytor for
att dela gemenskap, maltider och beréttelser, och sa gor den dven idag. Gemenskapen och den goda
stamningen smittar av sig och skapar sammanhallning, ger livsgladje och inspirerar.

Gloden har ocksa varit en central del i sysselsattningen i Arvika. Hart arbetande manniskor har
genom kunskap, skogsbruk, smedjornas brannheta hardar och gjuteriernas smaltugnar lagt grunden
for den stora verkstadsindustri som nu ar en viktig del av Arvikas identitet. Gloden har ocksa tant
hogt flygande gnistor och drivit kreativiteten hos manga lokala hantverkare, konstnarer och musiker.

Gloden har varit vardefull for Arvika historiskt och har stor potential att spela en viktig roll for
utvecklingen in i framtiden. Gloden i Arvika ar all den kreativitet, drivkraft och innovationsanda som
finns bland de som lever och verkar har. Den ar kéllan till att det kan bubbla av nya idéer och
spannande majligheter, att lokala eldsjalar kan driva pa och att alla tillsammans kan vara delaktiga i
att fa saker att handa.

Det ar den unika gloden som tar Arvika in i framtiden.

Ett Arvika som gléder

GLODEN sprakar, gnistrar och glimmar.

| Arvika innebar det att vi skapar utrymme for de lokala krafterna och den kreativitet och innovation
som finns bade i det stora och det lilla. Vi vagar sikta hogt, testa oss fram och lara av varandra och av
andra. Vi uppmuntrar den drivkraft som far saker att hdnda och inspirerar till livslangt larande. Vi
stravar efter att vara goda forebilder for varandra, for vara barn och fér var omvarld.

GLODEN sprider virme, bjuder in till gemenskap och lyser upp.

| Arvika innebar det att alla har mojlighet att delta i samhallet efter sina unika forutsattningar, men
utan att hindra nagon annan. Det ar ett vilkomnande samhalle dar tilliten ar stark, alla hjalps at,
organisationer samverkar och vi stottar varandra, en plats dar vi moter alla med respekt och en vilja
att forsta. Det ar ett samhaélle dar vi investerar i vara ungdomar och dar god halsa och vdlmaende star
i fokus. | Arvika skapar vi mojligheter till livsgladje for alla.

GLODEN behéver omvardnad och respekt.

| Arvika innebar det att ett hallbart samhalle dr en sjalvklarhet. Ett samhalle dar vi tillsammans tar
ansvar for var natur, vara resurser, var omgivning och varandra pa ett langsiktigt satt. Det &r ett
samhalle i balans, som lever i samklang med var vackra natur. Vi har en vilja att anvdnda férnyelsebar
energi, att skydda var miljé och att skapa mojligheter for cirkular ekonomi.



Verksamhetsmal 2024-2026

| verksamhetsplanerna bryts de kommunévergripande verksamhetsmalen ner och speglar hur
respektive verksamhet och bolag bidrar till de gemensamma malen. Malen beskrivs under fyra
malomraden: Invanare, Medarbetare, Tillvaxt och utveckling, samt Miljoé och klimat.

Definition av respektive indikator framgar av det sista kapitlet, "Definition indikatorer”.

Invanare

Overgripande verksamhetsmal

Kommuninvanarnas méjlighet till delaktighet ska vara god.

Verksamhetsmal Indikatorer W EWETL [

Inget specifikt mal for Arvika Eda
Overférmyndarnamnd.

Overgripande verksamhetsmal

Kommuninvanarna ska kunna leva ett rikt, gott och hédlsosamt liv.

Verksamhetsmal ‘ Indikatorer Malvarde
Stallféretradare och huvudman ska kanna Arsrakningar som inkommit 100
trygghet gdllande att handlaggning och kompletta och i ratt tid avseende
arvodering sker inom Forvaltningslagens foregaende ar, ska granskas och
rekommenderade handlaggningstid. arvoderas senast 31 juli,

andel (%).
Invanare ska inom skalig tid fa sitt hjdlpbehov | Handlaggningstid for att fa en god 90
tillgodosett. man efter att lakarintyg har

inkommit, fram till att

ansokan/yttrande skickas till

tingsratten, ska vara hogst tva

manader, andel (%).

Overgripande verksamhetsmal

Mans vald mot kvinnor och vald i néra relation ska upphora.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda

Overférmyndarnamnd.
Tabell 1
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Medarbetare

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska arbeta for jamstélldhet och mangfald.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda
Overférmyndarndmnd.

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska ha en god arbetsmiljo dar medarbetarna trivs.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda
Overférmyndarnamnd.

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska ha engagerade medarbetare.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda

Overférmyndarnamnd.
Tabell 2
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Tillvaxt och utveckling

Overgripande verksamhetsmal

Arvika ska erbjuda utbildning med bredd och hog kvalitet.

Verksamhetsmal ‘ Indikatorer Malvarde

Utbildning ska erbjudas stallforetradare. Antal utbildningstillfallen som 3
stallforetradare erbjuds under aret.

Utbildning ska erbjudas fortroendevalda. Antal utbildningstillfdllen som 3
fortroendevalda erbjuds under aret.

Nya och oerfarna stallféretradare ska kdnna | Antal mentorer som finns tillgangliga 5

trygghet i sina uppdrag som god man och for att stotta nyrekryterade och

forvaltare. mindre erfarna stallféretradare i
deras uppdrag.

Overgripande verksamhetsmal

Arvika ska ge forutsattningar for ett gott foretagsklimat.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda
Overférmyndarnamnd.

Overgripande verksamhetsmal

Arvikaborna ska ha goda majligheter att férsorja sig sjalva.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda

Overférmyndarnamnd.
Tabell 3
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Miljoé och klimat

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska sakerstilla tillgangen till och en hallbar férvaltning av vatten och
sanitet for alla.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda
Overférmyndarnamnd.

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun o6kar den biologiska mangfalden och stirker ekosystemen genom att
skydda, aterstilla och framja ett hallbart nyttjande av ekosystemen.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Arvika Eda
Overférmyndarnamnd.

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska sédkerstélla hallbar konsumtion och produktion.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Overférmyndarnamnden ska arbeta for att Antal registrerade drenden via e-
Oka andelen arenden som inkommer digitalt. |tjanst per ar.

500

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska vidta atgarder for att minska klimatférandringarna och dess
konsekvenser.

Verksamhetsmal Indikatorer W EWETL S

Inget specifikt mal for Arvika Eda

Overférmyndarnamnd.
Tabell 4
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Driftbudget 2024 och plan 2025-2026

For verksamheten géller féljande ekonomiska grundramar. Ekonomiska ramarna kommer under
verksamhetsaret att justeras pa grund av utfordelning av det centrala anslaget for pris- och
|6nedkningar samt for avskrivningar och internranta. Samtliga regleringar gors inom de driftanslag
som faststallts av fullméaktige.

Verksamhet (tkr) Budget 2023 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Overférmyndarnamnd 3391 3397 3403 3403
Verksamhetens nettokostnad 3391 3397 3403 3403
Tabell 5
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Storre verksamhetsforandringar och
investeringar under planperioden

Den arliga hojningen av prisbasbeloppet ar storre an tidigare ar. Detta innebar att kommunen kan
komma att fa betala arvode till stéllféretradare i hogre utstrackning &an tidigare pa grund av hojda
gransvarden for huvudmannens inkomst och férmdgenhet.

15



Definition indikatorer

Invanare

Arsrakningar som inkommit kompletta och i ritt tid avseende foregdende &r, ska granskas och
arvoderas senast 31 juli, andel (%).

Definition: Andel granskade och arvoderade arsrdkningar i procent visar hur manga arsrakningar, av
de som inkommit kompletta i ratt tid (innan forsta mars) som granskats och arvoderats senast 31 juli.
Mats genom egen statistik.

Resultat, varde granskade och arvoderade senast 31 augusti ar 2021: 100 %, ar 2022: 100 %, ar 2023:
100%.

Handlaggningstid for att fa en god man efter att ldkarintyg har inkommit, fram till att
ansokan/yttrande skickas till tingsratten, ska vara hogst tva manader, andel (%).

Definition: Handlaggningstid hos Arvika Eda éverformyndarnamnd efter att tillrackligt underlag fran
lakare inkommit fram till att yttrande eller ansdkan, inklusive atagande fran en tilltankt
stallforetradare skickas till tingsratten, ska vara hogst tva manader, andel (90 %).

Mats genom egen statistik.

Resultat, varde, januari-augusti ar 2023: 86%.

Tillvaxt och utveckling

Antal utbildningstillfillen som stéllféretradare erbjuds under aret.

Definition: Antal interna utbildningstillfdllen som erbjuds stéllféretradare (gode man och forvaltare)
per ar.

Mats genom egen statistik.

Resultat, varde ar 2021: 4, ar 2022: 3.

Antal utbildningstillfdllen som fortroendevalda erbjuds under aret.

Definition: Antal interna utbildningstillfallen som erbjuds fortroendevalda i 6verférmyndarnamnden
per ar.

Mats genom egen statistik.

Resultat, varde ar 2021: 4, ar 2022: 3.

Antal mentorer som finns tillgdangliga for att stotta nyrekryterade och mindre erfarna
stillforetradare i deras uppdrag.

Definition: Antal mentorer som finns tillgangliga for att stotta nyrekryterade och mindre erfarna
stallforetradare i deras uppdrag.

Mats genom egen statistik.

Resultat, varde ar 2021: 6, ar 2022: 6, ar 2023: 6.

Milj6 och klimat

Antal registrerade drenden via e-tjanst per ar.

Definition: Antal registrerade drenden via e-tjanst per ar pa kommunens hemsida som rér god man,
forvaltare och formyndare.

Mats genom egen statistik.

Resultat, varde ar januari-augusti 2023: 357 st.
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Arvika kommun

Bestksadress: O Esplanaden 5, Arvika
Webbplats: www.arvika.se

Tfn: 0570-816 00 (vx)

E-post: arvika.kommun@arvika.se
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