
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (11)
Sammanträdesdatum
2022-02-24

Utskottet Vård och omsorg

ANSLAGSBEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Utskottet Vård och omsorg
Sammanträdesdatum 2022-02-24
Datum då anslaget sätts upp 2022-03-01
Datum då anslaget tas ned 2022-03-23

Förvaringsplats för protokollet Plats Närakrivet

Underskrift Linnéa Karlsson

Plats och tid Digitalt sammanträde via Zoom, samordning sammanträdesrum Skive, 
kl. 13:00 - 15:25.

Beslutande ledamöter Jonas Ås (S), ordförande
Karina Nykvist Raiml (V), 1:e vice ordförande
Per-Olov Ålander (C), 2:e vice ordförande
Lena Kandergård (S)
Maria Rönnehäll (S)
Henrik Samuelsson (M) 
Anders Skogberg (SD), ersätter Kajsa Antonsson (SD)

Övriga närvarande Eva Nilsson, verksamhetschef
                                                      Magnus Jonsson, controller, §§ 10-11
                                                      Erdita Salihu Rama, controller, §§ 10-11
                                                      Anneli Karlsson, jämställdhets- och folkhälsosamordnare, § 12
                                                      Linnéa Karlsson, sekreterare 

Justerare Henrik Samuelsson (M)
Justeringens plats och tid Digitalt den 28 februari 2022
Paragrafer § 10 - § 17

Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas på 
sista sidan av protokollet samt noteras på respektive sida.
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Paragraf 10 Dnr KS/2022:13

Verksamhetsberättelse Vård och omsorg 2021

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen

Utskottet vård och omsorg godkänner upprättat förslag, med tillägg om ökat arbete mot ohälsotalen 
i åtgärdsplan, till verksamhetsberättelse för 2021 och lämnar den vidare till Kommunstyrelsen för 
beslut. 

Sammanfattning

Verksamhetschef redovisar förslag på verksamhetsberättelse för Vård och omsorg 2021. 

Vård och omsorg och redovisar en positiv budgetavvikelse på 30 186 tkr år 2021.

Beslutsunderlag

Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 14 februari 2022
Verksamhetsberättelse Vård och omsorg 2021
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Paragraf 11 Dnr KS/2022:4

Verksamhetsuppföljning till och med januari månad 2022

Beslut

Utskottet vård och omsorg tar del av rapporten och lägger den till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetschef redovisar verksamhetsuppföljning för januari månad 2022. Denna månad följer 
verksamheten upp:

 Ekonomi
 Ohälsotalet 
 Rapporterade tillbud och arbetsskador 2021

Beslutsunderlag

Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 14 februari 2022
Verksamhetsuppföljning januari månad 2022
Rapporterade tillbud och arbetsskador 2021

Bedömning

Ekonomisk prognos är svårt att bedöma efter en månad, men av allt att döma kommer verksamheten 
att hålla budget inom ram. 

Ohälsotalet till och med december är lägre än det var samma period 2020, men månaden december 
är högre jämfört med resultatet för ett år sedan. Under hela hösten och vintern har det varit en hög 
korttidsfrånvaro på grund av förkylningssymtom och smittade med covid-19. Vikarier via 
bemanningscentralen har inte räckt till och ordinarie personal har arbetat extra i hög omfattning, 
vilket kan bidra till en fortsatt ökad frånvaro i och med att personalen signalerar att man är slitna. 

Tillbud- och arbetsskaderapporter för 2021. Antalet anmälda tillbud har ökat, men anmälan om 
arbetsskada är lägre. Totalt har medarbetarna anmält 351 händelser. De flesta tillbuden handlar om 
risk att bli skadad av person samt risk vid brist på vikarie och risk i samband med covid smitta. 
Arbetsskadorna handlar mest om att man blivit skadad i samband med fysisk överbelastning, skada 
av person eller fallskada.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Vård och omsorg
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Paragraf 12 Dnr KS/2021:1090

Handlingsplan Arvika 100 %

Beslut

Utskottet vård och omsorg ger verksamhetschefen tillsammans med projektledaren i uppdrag att 
fortsätta införandet av heltid som norm utifrån målsättning och delmål i upprättad handlingsplan.

Sammanfattning

Heltidsprojektet 100 % Arvika är ett av alla projekt runt om i landet som hör till utvecklingsprojektet 
Heltidsresan, som drivs av Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Kommunal mellan 2016–2024. 
Projektet grundas i ett kollektivavtal mellan parterna. Målet är att heltidsarbete ska bli norm inom 
välfärdens kvinnodominerade verksamheter.

Styrgruppen för 100 % Arvika inom vård och omsorg har tagit fram en handlingsplan/projektplan 
tillsammans med projektledaren. Syftet med projektet är att alla nya medarbetare inom vård och 
omsorg ska anställs på heltid och arbeta heltid. Deltidsanställda ska erbjudas en heltidsanställning 
och motiveras att arbeta heltid och heltidsanställda som arbetar deltid ska arbeta heltid. På detta 
sätt säkras framtidens kompetensförsörjning och Arvika kommun blir en mer attraktiv och mer 
jämställd kommun att bo och arbeta i.

Förslag på innehåll i handlingsplan togs upp vid utskottets sammanträde i december 2021. Ärendet 
återremitterades eftersom det fanns behov av vissa justeringar i planen.

Målet den 31 december 2024 är att heltidsarbete inom vård och omsorg i Arvika kommun är det 
vanliga för Kommunals medlemmar. Att tillsvidareanställning på heltid är det normala vid 
nyanställning och att fler av dem som idag arbetar deltid ska arbeta heltid.

Beslutsunderlag

Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 14 februari 2022
Handlingsplan 100 % Arvika 2022 - 2024

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Vård och omsorg
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Paragraf 13 Dnr KS/2022:45

Internkontrollplan för Vård och omsorg 2022 samt risk- och 
väsentlighetsanalys

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen

Utskottet vård och omsorg föreslår Kommunstyrelsen att fastställa Vård och omsorgs 
internkontrollplan för 2022 samt risk- och väsentlighetsanalys.

Sammanfattning

Enligt reglementet för internkontroll ska nämnd varje år anta en plan för uppföljning och granskning 
av den interna kontrollen med utgångspunkt från genomförd risk- och väsentlighetsanalys. 
Kommunstyrelsen har möjlighet att komplettera nämndernas planer med obligatoriska 
kontrollområden som gäller för samtliga verksamheter.

Dokumenterad uppföljning av årlig internkontroll ska fastställas av nämnd och översändas till 
kommunstyrelsen i samband med att nämnden fastställer verksamhetsberättelsen för föregående år.

Beslutsunderlag

Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 14 februari 2022
Internkontroll 2022 med risk- och väsentlighetsanalys för Vård och omsorg
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Paragraf 14 Dnr KS/2021:175

Rapport ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen och LSS-
lagen, kvartal 4 2021

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen

Utskottet vård och omsorg föreslår Kommunstyrelsen ta del av redovisningen gällande ej verkställda 
beslut och lägga den med godkännande till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt socialtjänstlagen 16 kap. 6h § och 28 f-g §§ ska socialtjänsten och verksamheten lämna en 
rapport till kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjänstlagen 
och 9 § LSS, som inte verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. Motsvarande 
rapporteringsskyldighet gäller för beslut som inte verkställts på nytt inom tre månader efter det att 
verkställigheten avbrutits. Rapporterna skickas som e-tjänst till Inspektionen för vård och omsorg

Under fjärde kvartalet 2021 har verksamheten 10 ej verkställda beslut att rapportera enligt 4 kap 1 § 
och rapportering enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen samt 12 ej verkställda beslut enligt 9 § och 
rapportering enligt 28 f-g §§ lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

I denna rapport redovisas också de beslut som verksamheten har gjort avbrott i verkställighet 
härrörande till pandemin och det handlar om två beslut enligt LSS-lagen.

Beslutsunderlag

Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 11 februari 2022
Redovisning av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4 2021

Bedömning

Verksamheten har flera beslut som inte har verkställts inom tre månader och det finns viss risk för att 
kommunen får vite. Situationen har dock förbättrats inom LSS jämfört med kvartal tre. 

Enligt socialtjänstlagen är det 10 beslut, som gäller särskilt boende varav sex brukare har fått 
erbjudanden om verkställighet, men man har tackat nej och en har gjort det på grund av pandemin. I 
fyra beslut har man inte fått ett erbjudande om verkställighet inom tre månader. 

Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade gäller sex beslut kontaktperson där 
brukarna inte har fått ett erbjudande inom tre månader. Fyra beslut gäller bostad med särskild 
service för vuxna, varav en brukare har inte fått ett erbjudande om verkställighet inom tre månader. 
Tre brukare har fått erbjudande om verkställighet, men inte inom 3 månader. Ett beslut gäller daglig 
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verksamhet och brukaren har fått ett erbjudande men inte inom tre månader. Har tackat nej med 
hänvisning till pandemin. Ett beslut gäller ledsagarservice där brukaren inte har fått ett erbjudande 
om verkställighet inom tre månader.

Rapporten till IVO innehåller också beslut där verksamheten har gjort avbrott i verkställighet där den 
enskilde har tackat nej på grund av risken för att bli smittad av covid-19. Det handlar om två beslut 
enligt LSS-lagen, varav ett inom daglig verksamhet och ett inom ledsagarservice.
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Paragraf 15 Dnr KS/2022:143

Gemensam målbild ”Framtidens Värmland – Tillsammans 
utvecklar vi en god och nära vård, hälsa & omsorg”

Utskottets förslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen i Arvika kommun beslutar att fastställa målbild ”Framtidens Värmland – 
Tillsammans utvecklar vi en god och nära vård, hälsa och omsorg” samt åtar sig att arbeta i enlighet 
med målbildens innehåll.

Sammanfattning

Den gemensamma målbilden ”Framtidens Värmland – Tillsammans utvecklar vi en god och nära vård, 
hälsa och omsorg” har tagits fram i samverkan mellan flera parter. Arbetet med målbildsprocessen 
har letts av en samordningsgrupp bestående av tjänstepersoner från länets kommuner och Region 
Värmland. Processen har också stöttats av en politisk referensgrupp med tre politiker från hälso- och 
sjukvårdsnämnden i regionen och två politiker från respektive kommun. Det gemensamma målet om 
en god och jämlik hälsa i Värmland är en viktig parameter i samverkansarbetet.

Värmlandsrådets Ordföranderåd har, den 21 januari 2022, ställt sig bakom förslag till målbild samt 
uppmanat samtliga ingående parter fatta beslut om fastställande och åtagande att arbeta i enlighet 
med målbildens innehåll. 

Nästa steg i processen är att arbeta fram en gemensam färdplan och en framgångsfaktor är att aktivt 
dra lärdom under processens gång kring hur kommuner och regionen arbetar.

Beslutsunderlag

Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 11 februari 2022
Gemensam målbild ”Framtiden Värmland – Tillsammans utvecklar vi en god och nära vård, hälsa och 
omsorg
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Paragraf 16 Dnr KS/2022:9

Anmälningsärenden

Beslut

Utskottet vård och omsorg tar del av informationen.

Beslutsunderlag

Lista med anmälningsärenden den 17 mars 2022
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Paragraf 17 Dnr KS/2022:80

Domar och beslut

Beslut

Utskottet vård och omsorg tar del av informationen.

Sammanfattning

Inkomna domar och beslut redovisas för utskottet:

- Förvaltningsrätten i Karlstad, dom, mål nr 2420-21, den 20 januari 2022
- Förvaltningsrätten i Karlstad, dom, mål nr 3361-21, den 3 februari 2022
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