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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-12-10
Kommunledningsutskottet
Plats och tid Sammantradesrum Kongsvinger, Ostra Esplanaden 5, Arvika,
kl. 08.30-10.45
Beslutande ledaméter Peter SAderstrom (S), ordférande

Aina Wahlund (S), 1:e vice ordférande

Kristina Bengtsson Nilsson (M), 2:e vice ordférande
Sten Fransson (S)

Lena Kandergard (S)

Zara Hedelin (V)

Mona Smedman (C)

Ovriga narvarande Mikael Jareke, kommundirektor
Anna Wikstrand, bitr. kommundirektor
Mattias Thorangen, sekreterare
Kerstin Adolfsson, l6neassistent, § 205
Jenny Bollner, planarkitekt, § 208
Ingela Robsahm, alkoholinspektor, § 214

Justerare Mona Smedman

Justeringens plats och tid Kommunledningsstabens kansli den 10 december 2018

Paragrafer 205-214

Sekreterare Mattias Thorangen

Ordférande Peter Sdderstrom

Justerare Mona Smedman

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunledningsutskottet

Sammantradesdatum 2018-12-10

Datum d& anslaget satts upp ~ 2018-12-11
Datum d& anslaget tas ned 2019-01-11

Forvaringsplats for protokollet ~ N&rarkivet

Underskrift Mattias Thorangen
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e Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-12-10
Kommunledningsutskottet
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[ T 151 2T K30 (0 101 0 o PSR 10
Ansokan om stod fran foreningen Fritidsbanken Arvika ...........cccccoeieieiiescseecseee e, 11
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande




% %E.{’y
:n,ah‘-"p
e
[
o gsls

e o

Kommunstyrelsen

f ARV'KA KOMMUN Sammantradesprotokoll 3 (15)

Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 205 Dnr KS 2018/1496-024

Omstallningsstod, pension samt familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta i enlighet med
Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut att anta bestammelser
om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL 18) med
tillhorande bilaga fran och med den 1 januari 2019.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har antagit forslag till
reviderade bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL 18 galler for fortroendevalda som
tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller som tilltrader vid valet 2018 och som
tidigare inte omfattats av PBF eller PRF-KL.

OPF-KL 18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gallande
omstallning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL 18 har
varit det nu gallande OPF-KL 14. | OPF-KL 14 har delar om familjeskydd,
samt tillviss del mojligheter till aktiva omstallningsinsatser saknats. OPF-KL
18 &r indelad i fyra kapitel, inledande bestammelser, bestimmelser om
omstallningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéllningsstod.
Andringarna innebr att Omstéllningsfondens roll i omstallningsarbetet har
fortydligats.

Formanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KL. Alderspensionsintjanandet bygger pa
livsinkomstprincipen. Det tillagdafamiljeskyddsregelverket ar till storsta del
overrensstammande med det familjeskydd for anstéllda som finns i AKAP-
KL.

Beslutsunderlag

Cirkul&r 18:31: Forslag till bestdammelser om omstallningsstdd och pension
for foretroendevalda (OPF-KL 18) inklusive bilagor:

Forslag till bestammelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18) med tillhérande bilaga.

Kommentarer till bestdammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Personalstabens tjansteskrivelse den 6 november 2018

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 206 Dnr KS 2018/436-009

Motion - Svea 6ver 100 ar som biograf och viktig i
Arvikas kulturliv. Okat kommunalt stod starker kulturen

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige konstatera att féreningen
ager och svarar for lokalen. Bade foreningen och kommunforvaltningen har
kunskap om behoven och om en stérre utredning genomfors behdver ocksa
resurser folja, bade verksamhetsbidrag och investeringsmedel. | kommande
strategisk plan beddms inte finnas utrymme for nya storre kulturella
satsningar.

Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Foreningen IOGT-NTO Logen 65 Anders Fryxell dger och driver Svea. |
motionen lyfter Gosta Frodin (L) Svea med dess historia som biograf och
samlingslokal som viktig i Arvikas kulturliv och yrkar pa att en utredning av
forutsattningarna for att bevara och utveckla Svea samt ett utokat
verksamhetsbidrag om den foreslagna utredningen ger underlag for detta.
Flera ideella foreningar med egendgda samlingslokaler i Arvika bland annat
IOGT-NTO star infor utmaningar att pa ideell basis fa verksamheten att
fungera och ekonomin att ga ihop. Lokalerna &r i behov av betydande
renovering.

2018 ansokte foreningen om 102 000 kronor i verksamhetsbidrag och
beviljades 51 000 kronor. Féreningens verksamhetshidrag har legat pa
samma niva de senaste aren. Totalt var det 54 kulturféreningar som ansokte
om bidrag pa sammanlagt 1 935 200 kronor och i budget fanns lite drygt

1 000 000 kronor att fordela.

Beslutsunderlag

Motion fran Gosta Fradin, (L) Arvika den 4 april 2018
Kommunfullméktiges protokoll den 23 april 2018, § 86
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 30 juli 2018

Beddmning

IOGT-NTO i Arvika har under flera ar arbetat med att langsiktigt fa en
verksamhet och ekonomi som &r hallbar och majliggor att de kan halla igang
bade biosalongen och den storre samlingslokalen. Fér manga
kulturféreningar med egna samlingslokaler &r det en utmaning for féreningen
att fa ihop den ideella verksamheten och fastighetens behov av renovering
och modernisering. Biografsalongen och den stérre samlingslokalen &r i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

KLU § 206 forts.

behov av modernisering for att fungera utifran dagens krav och behov vad
galler denna typ av lokaler. For att fa 6kade intdkter hyr man ut en lagenhet
och haller pa att iordningstalla ytterligare en lagenhet for uthyrning pa
dvervaningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 207 Dnr KS 2018/1499-102
Rattsakt - behandling av personuppgifter

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta att anta rattsakt for
behandling av personuppgifter.

Sammanfattning

Arvika kommun vill med réttsakten hantera moéjligheten till behandling av
personuppgifter dar annan nd&mnd eller bolag &r personuppgiftsansvarig for
informationen som skall behandlas. Forutsattningarna for att
hantera/behandla personuppgifter &r att:

1. De grundlaggande principerna for behandling av personuppgifter foljs

2. Samtliga behandlingar skall ha en réttslig grund

3. Samtliga nya behandlingar som berdrs av denna rattsakt, skall granskas av
Dataskyddsombudet, samt hanteras pa ett korrekt satt, enligt
Dataskyddsférordningen.

Det ar varje dgares skyldighet att ge instruktioner till utférare avseende den
behandling som utforaren ska hantera for dgarens rakning.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 29 november 2018
Rattsakt Arvika kommun — behandling av personuppgifter ndmnd/bolag och
bolag/namnd

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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e Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-12-10
Kommunledningsutskottet

KLU § 208 Dnr KS 2018/1170-514

Parkeringsriktlinjer for Arvika kommun

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anta parkeringsriktlinjer for Arvika kommun.

Sammanfattning

Parkering dr ett vardefullt styrmedel for att 6ka en stads tillganglighet och
har stor paverkan pa karaktar, trygghet, trafiksakerhet och miljo. Arvika
kommun har idag aldre parkeringsriktlinjer, och under en langre tid har det
funnits behov av att uppdatera dessa. Arvika kommun har darfor i projektet
”Hallbart resande i ett vixande Varmland” fatt mojlighet att anlita Ramboll
som i samarbete med tjansteman inom Arvika kommun tagit fram nya
parkeringsriktlinjer for hela kommunen.

Parkeringsriktlinjerna ska underlatta vid framtagande av detaljplaner och
handlaggning av bygglov, och ska tillampas vid nybyggnad, ombyggnad och
vid andrad anvandning av befintliga funktioner. Parkeringsriktlinjerna
omfattar inte enbart parkeringsbehov for bilar utan aven for cyklar.
Riktlinjerna ar vagledande for att berakna vilken efterfragan pa parkering
som ska tillgodoses av fastighetségaren eller byggherren. Grundprincipen ar
att parkeringsbehovet ska l6sas inom den egna fastigheten. For att
riktlinjerna ska gora nytta kréavs att de svarar mot kommunens inriktning och
samspelar med dagens parkeringssituation. Parkeringstalen ar darfor
baserade pa Arvikas egna kommundata.

Parkeringsriktlinjen ar indelad i tre zoner, Arvikas stadskérna, Arvika tatort
exklusive stadskarnan och resterande delar av kommunen, detta pa grund av
att efterfragan pa parkering skiljer sig at pa olika platser inom kommunen.
Om en fastighetégare eller byggherre kan visa pa atgarder som leder till en
minskad efterfradgan pa parkering ger riktlinjerna tydliga spelregler for hur en
reducering av antalet parkeringsplatser ska beraknas samt hur detta ska
regleras i avtal.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 24 september 2018
Rambodll, Parkeringsriktlinjer for Arvika kommun den 5 september 2018

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-12-10
Kommunledningsutskottet

KLU § 209 Dnr KS 2018/1498-800

Verksamhetsdvergripande rutin gallande Arvika
kommuns arbete med konstnarlig gestaltning i/av det
offentliga rummet

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att arbetsgruppen uppdras att:

1. Arbeta fram och foresla ett gemensamt arbetssatt/rutiner kring konstnarlig
gestaltning

2. Delta i Region Varmlands ettariga projekt tillsammans med andra
varmlandska kommuner, Kunskapsnav offentlig konst (finansieras via
Statens konstrad)

3. Planera for och genomféra konstnérligt gestaltningsprojekt i samband med
fornyelse av Arvikas torg enligt foreslaget arbetsgang/modell.

Sammanfattning

Enligt uppdrag har en arbetsgrupp bildats bestaende av tjanstepersoner fran
Kommunledningsstaben, Larande och stod, Vard och omsorg, Arvika Teknik
AB och Arvika fastighets AB. Arbetsgruppens uppdrag ar att:

1. Arbeta fram och féresla ett gemensamt arbetssatt/rutiner kring konstnarlig
gestaltning

2. Delta i Region Varmlands ettariga projekt tillsammans med andra
varmlandska kommuner, Kunskapsnav offentlig konst (finansieras via
Statens konstrad)

3. Planera for och genomféra konstnérligt gestaltningsprojekt i samband med
fornyelse av Arvikas torg

Konstnarlig gestaltning av offentliga miljoer har stora forutsattningar att
inspirera, skapa ovantade situationer, ifragasétta normer och skapa nya
forutsattningar for hur vi upplever vérlden och hur vérlden upplever Arvika.

Beslutsunderlag
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 29 november 2018

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 210 Dnr KS 2018/1407
Dokumenthanteringsplan for kanslifunktionen, kansliet

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta upprattat forslag till
dokumenthanteringsplan for kanslifunktionen.

Sammanfattning

Kommunens arkivvard regleras i arkivlagen (1990:782) samt
arkivforordningen (1991:446). Enligt kommunens arkivreglemente ska
Kommunstyrelsen uppratta dokumenthanteringsplaner som beskriver
myndighetens handlingar och hur dessa hanteras. Planen anger vilka
handlingar som forekommer inom myndigheten och tar bland annat upp om
handlingar ska bevaras eller gallras.

Pa uppdrag av utskott, namnder och bolagsstyrelser har tidigare
dokumenthanteringsplan for kanslifunktionen, kansliet reviderats.

Kanslifunktionens nuvarande dokumenthanteringsplan upprattades och
antogs 2014. Dokumenthanteringsplanen har reviderats utifran att
arbetssattet har anpassats till mer digital hantering.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 23 november 2018
Reviderad dokumenthanteringsplan kanslifunktionen, kansliet 23 november
2018

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 211 Dnr KS 2018/1409-214

Karlstads kommun, dnr SBN-2015-303 - Detaljplan for
Bergvik 1:37 med flera inom Bergvik i Karlstads
kommun

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen konstaterar att Arvika idag har ett handelslackage av
séllankdpshandel. En fortsatt utbyggnad av séallankdpshandeln i Bergvik kan
forstarka de negativa konsekvenserna for handeln i Arvika kommun.

Sammanfattning

Karlstad kommun har upprattat forslag till detaljplan for Bergvik 1:37 m.fl.
Syftet med detaljplanen ar att mojliggdra for handel (bygghandel, hem- och
fritidshandel av primart skrymmande karaktar, ej livsmedel) och
verksamheter inom Mansberget. Handeln avser komplettera dagens
handelsutbud i kommunen och binda samman handelsomradena Bergviks
kopcentrum och Riksdalerns handelsomrade. Planen ar féremal for samrad
fram till 14 december 2018 och Arvika kommun har méjlighet att inkomma
med synpunkter.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 22 november 2018
Detaljplan for Bergvik 1:37 m. fl inom Bergvik i Karlstad kommun,
stadsbyggnadsforvaltningen den 12 oktober 2018

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 212 Dnr KS 2018/1432-805

Anstkan om stdd fran foreningen Fritidsbanken Arvika

Utskottets beslut

Kommunledningsutskottet ser positivt pa Fritidsbanken Arvikas verksamhet
som korresponderar val med kommunens arbete med 6kad spontanidrott,
integration, hélsa och vélbefinnande. Foreningen Fritidsbanken Arvika
beviljas 80 000 kronor for hyra och elkostnader i kommunalt bidrag for

aret 2019. Fragan om mojligheter och alternativ till framtida struktur,
organisation och finansiering for Fritidsbanken Arvika utreds. Finansieras
via verksamhet 309, Nojesmarknadsmedel.

Sammanfattning

Foreningen Fritidsbanken Arvika ansoker om stéd om 80 000 kr till
lokalhyra inklusive elkostnader under 2019. Hyresavtalet for lokalen som ags
av AFAB dr ett sa kallat rivningskontrakt med 3 manaders uppsagning.
Verksamheten som idag drivs som ideell forening &r i behov av forandring
av struktur och organisation, bemanningen behdver l6sas samt en dversyn
éver ekonomin och finansiering behover goras varfor fragan bor utredas sa
snart som mojligt.

Beslutsunderlag

Ansokan fran foreningen Fritidsbanken Arvika den 22 november 2018
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 26 november 2018

Beddmning

Verksamheten Fritidsbanken Arvika &r en ideell férening och har fram till
augusti bemannats av personal fran Arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI). Foreningen har haft svart att fa till en styrelse
och AMI har pa grund av hogkonjunkturen haft svart att bemanna under
hosten 2018. Lokalen man hyr via Arvika Fastighets AB har ett sa kallat
rivningskontrakt med uppséagning pa tre manader. Lokalen ar trang och
medger inte utrymme for att utveckla verksamheten med fritidsprylar for
sommarhalvaret.

For att kunna halla 6ppet nar AMI inte kunnat bista nu nar vintersasongen
drar igang har Kommunledningsstaben som en temporar 16sning darfor
anstallt en person en dag/vecka for oppethallande. For att fa till en 16sning
som haller 6ver tid finns behov av att se 6ver struktur, organisation, ekonomi
och lokalfragan. Enligt paraplyorganisationen Fritidsbanken VVarmland har
man sett att den tidigare rekommenderade organisationsformen med ideell
foérening som ansvarar for den lokala Fritidsbanken inte fungerar och de nya
riktlinjerna &r darfor att hemkommunen behdver ta ett storre ansvar for att

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




‘%t‘{!f

o &7

Kommunstyrelsen

_’%\\f ARVIKA KOMMUN Sammantrédesprotokoll 12 (15)

Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 212 forts.

skapa stabilitet, en god struktur, organisation och kontinuitet. Man lyfter
betydelsen av att kommunala verksamheter som har nytta av Fritidsbankens
verksamhet exempelvis skolan, elevhélsan, arbetsmarknad och integration,
kultur & fritid, LSS bland annat tillsammans bildar en styrgrupp som i
samarbete med en anstélld platsansvarig kan styra och utveckla
verksamheten. | Arvika pagar en dialog med Dagligverksamheten dar en
grupp av brukare med egen handledare pa forsok ett par dagar i veckan
arbetar pa Fritidsbanken som en resurs i verksamheten.

Eftersom Fritidsbankens lokal hyrs via sé kallat rivningskontrakt med kort
uppsagningstid, verksamheten ar trangbodda, organisationsformen behéver
ses dver for langsiktig hallbarhet, finns ett behov av att utreda hur en lésning
skulle kunna se ut och finansieras om verksamheten ska kunna fortsétta.

Beslutet skickas till

Bitr. kommundirektdren
Kultur- och fritidschefen
Christina Hagg, ordf. i féreningen Fritidsbanken Arvika

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 213 Dnr KS 2018/1533-105
Ylojarvi 150 arsfirande

Utskottets beslut

Kommunledningsutskottet beslutar att utse Kommunfullmaktiges presidium
som delegation fran Arvika kommun till att narvara vid Yl16jarvis 150
arsfirande.

Sammanfattning

Arvika kommun &r sedan manga ar tillbaka vanort med Yl16jarvi i Finland.
Den 24 januari 2019 firar YI6jarvi 150 arsjubileum och Arvika kommun &r
inbjudna att delta med en till tre representanter for kommunen. Arvika
kommun har ombetts att svara senast 19 december om man avser att delta.

Beslutsunderlag
Inbjudan till Y16jarvis 150 arsfirande den 22 november

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 214 Dnr KS 2018/1080-702

Anstkan om stadigvarande tillstand for servering av
alkoholdrycker enligt alkohollagen 8 kap 2 § - Willmas
Pub

Utskottets beslut
Kommunledningsutskottet beslutar att:

Avsla ansokan om att servera alkoholhaltiga drycker pa uteserveringen fran
klockan 11.00 till 01.00 alla dagar.

Bevilja Heidi Koivumaa med person nr 810404-xxxx, stadigvarande tillstand
enligt 8 kap 2 § Alkohollagen att servera all slags alkoholdryck till
allmanheten pa restaurang Wilmas Pub, Magasinsgatan 8, 671 31 Arvika.

Godkand serveringslokal & markerad restauranglokal bendmnd restaurang
och uteservering enligt ritningar stdamplade den 9 januari 2018.

Godkand serveringstid i restaurangen ar klockan 11.00 till 01.00 alla dagar.
Villkor for uteserveringen dr att alla alkoholdrycker serveras genom
bordsservering for att ge god 6verblick dver serveringsytan och darmed
forhindra att gaster kan rora sig utanfor serveringsytan. Serveringstiden
begransas till att galla mellan klockan 11.00 till 23.00 alla dagar. Godkénd
tid for servering pa uteservering galler fran 1 maj till 30 september i enlighet
med Riktlinjer for offentlig miljo i Arvika (2013).

Serveringsstallet ska vara utrymt senast 30 minuter efter serveringstidens
utgang.

Sammanfattning

Heidi Koivumaa med person nr 810404-xxxx, ansoker den 3 september 2018
om stadigvarande tillstand enligt 8 kap 2 § Alkohollagen att servera all slags
alkoholdryck till alilmanheten pa restaurang Wilmas Pub, Magasinsgatan 8,
671 31 Arvika. Serveringen ska ske i Wilmas Pubs restaurang och
uteservering. SOkt serveringstid ar alla dagar klockan 11.00 till 01.00.

Beslutsunderlag

Tillstandsenhetens tjansteskrivelse den 7 december 2018

AnsOkan med bilagor och 6vrigt forekommande material tillhdrande
utredningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-12-10

Kommunledningsutskottet

KLU § 214 forts.

Beddmning

Heidi Koivumaa med person nr 810404-xxxx kan betros med ett
stadigvarande tillstand, enligt 8 kap. 2 § Alkohollagen, att servera
spritdrycker, vin, starkdl och annan jast alkoholdryck till allmanheten pa
restaurang Wilmas Pub, Magasinsgatan 8, 671 31 Arvika.

Sokande Heidi Koivumaa beddms ha de kunskaper som kravs enligt
alkohollagstiftningen.

Remissinstanser tillstyrker anstkan.

Beslutet skickas till

Sokanden
Tillstdndsenheten
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




