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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-05-14
Kommunledningsutskottet
Plats och tid Sammantradesrum Kongsvinger, Ostra Esplanaden 5, Arvika,
kl. 08.30-10.00
Beslutande ledaméter Peter SAderstrom (S), ordférande

Aina Wahlund (S), 1:e vice ordférande

Kristina Bengtsson Nilsson (M), 2:e vice ordférande
Sten Fransson (S)

Lena Kandergard (S)

Mona Smedman (C)

Ovriga narvarande Mikael Jareke, kommundirektor
Anna Wikstrand, bitr. kommundirektor
Eriga Lindsten, kultur- och fritidschef, § 76
Andreas Solin, personalchef, § 78
Mattias Thorangen, sekreterare

Justerare Aina Wahlund

Justeringens plats och tid Kommunledningsstabens kansli den 14 maj 2018

Paragrafer 73-78

Sekreterare Mattias Thorangen

Ordférande Peter Sdderstrom

Justerare Aina Wahlund

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunledningsutskottet

Sammantradesdatum 2018-05-14

Datum d& anslaget satts upp ~ 2018-05-15
Datum d& anslaget tas ned 2018-06-05

Forvaringsplats for protokollet ~ N&rarkivet

Underskrift Mattias Thorangen
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 73 Dnr KS 2016/1318-009

Motion om att avinvestera i fossila branslen

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige konstatera att Arvika
kommuns placering av pensionsmedel ska goras pa ett satt som bidrar till en
god utveckling av folkhdlsa och miljé samt till en god tillampning av
internationella och nationella normer for ménskliga rattigheter och arbetsrétt.
Forslaget till ny policy kommer att innehalla tydliga krav och direktiv pa
vilka placeringar som far genomforas.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige konstatera att vid gjorda
stickprov hade kommunen inga placeringar i bolag som &r involverade i kol,
olja och gas.

Motionen anses darmed besvarad.

Sammanfattning

I en motion fran MiljOpartiet/ Barbara Hinch foreslas att ”Arvika kommun
omedelbart upphor att investera medel, direkt eller indirekt, i
fossilbrinslebolag” samt att ” Arvika kommun inom 3 &r har avinvesterat i
fossilbranslebranschen, och darmed vara helt fria fran direkt och indirekt
dgande 1 fossila branslen”. Slutligen foreslas att ”Arvika kommun
regelbundet och pa ett transparent sétt redovisar hur arbetet fortgar for att na
fossilbranslefria investeringar™.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 7 maj 2018
Kommunfullméktiges protokoll den 19 december 2016, § 295
Barbara Hinschs motion den 30 november 2016

Beddmning

Kommunfullméktige har beslutat om “’Riktlinjer for medelsplacering och
finansiering”. (KF 2009 § 289). For nédrvarande placeras inga likvida medel
kopplat till ovanstaende riktlinjer. Ekonomistaben har fatt ett uppdrag att se
over riktlinjerna och ta fram ett forslag till ny policy. Forslaget till ny policy
kommer att innehalla tydliga krav och direktiv pa vilka placeringar som far
genomforas.

Det finns dven en policy for ”Arvika kommuns pensionsmedel” (KF 2014 §
226). Fondens medel forvaltas for narvarande av tva externa forvaltare. Av
policyn framgér bland annat att "Kommunens placering av pensionsmedel
ska goras pa ett satt som bidrar till en god utveckling av folkhalsa och miljo

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 73 forts.

samt till en god tillampning av internationella och nationella normer for
manskliga rattigheter och arbetsratt. Direktplaceringar ska inte ske i féretag
som inte kan redovisa bra miljoprestanda med utgangspunkt fran Rio-
deklarationen om héllbar utveckling”. Vid gjorda stickprov konstaterades att
vara placeringar inte var gjorda i bolag som ar involverade i kol, olja och
gas. Ekonomistaben har fatt ett uppdrag att se dver placeringspolicyn kopplat
till den interna pensionsfonden. Forslaget till ny policy kommer att innehalla
tydliga krav och direktiv pa vilka placeringar som far genomforas.

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 74 Dnr KS 2017/522-009

Motion om inférande och annektering av Huskurage i
Arvika kommun

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta att paborjat arbete
med inforandet av Huskurage i Arvika Fastighets bostadsbestand fortsatter.

Motionen anses darmed besvarad.

Sammanfattning

Hakan Jivesand (S) foreslar i en motion om inférande och annektering av
Huskurage i Arvika kommun. Huskurage &r en process och ett led i att stdvja
och uppmarksamma vald i nara relation. Det handlar om att bry sig och om
att se, avbryta och anmala. Se manniskorna, avbryta pagaende misshandel
genom att endera sjalv agera eller tillkalla polis, anméla misshandel till
polisen och gora orosanmélan till socialtjansten om barn, aldre eller
missbrukare far illa.

Huskurage ar ett inarbetat koncept hos manga bostadsrattsforetag — saval
privata som kommunala och de som star bakom Huskurage &ar Lansstyrelsen
i Varmland, Brottsforebyggande Centrum i Varmland, Polisen samt
Hyresgastforeningen.

Hakan Jivesand (S) foreslar i sin motion att:

- kommunen antar policyn Huskurage och agerar aktivt for att sprida den
bland fastighetsdgare, hyresgaster, bostadsrattsinnehavare och villadgare

- kommunen uppdrar till Arvika Fastighets AB, som ett kommunalt
aktiebolag och allmannytta, att inleda arbetet med att inféra Huskurage inom
sitt bestand som en foregangare i kommunen

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 23 april 2018
Kommunfullméktiges protokoll den 24 april 2017, § 96
Hakan Jivesands (S) motion den 5 april 2017

Beddmning

Ett arbete med att implementera Huskurage i Arvika Fastighets AB’s
bostadsbestand har inletts. Anslag med information om hur man agerar vid
oro for vald kommer séttas upp i trapphusen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 75 Dnr KS 2018/233-008

Medborgarférslag om nya skallkrav vid upphandling av
tjanster i Arvika kommun

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Arvika kommun tackar for forslagsstéllarens engagemang och de synpunkter
som ldamnats i medborgarférslaget.

Kommunstyrelsen konstaterar att upphandlingsenheten har foljt radande
lagstiftning vid de upphandlingar som ndmns i medborgarforslaget.

Kommunstyrelsen konstaterar att den nya lagen om upphandling bland annat
tillater upphandlande myndighet stérre mojlighet att stéalla arbetsréattsliga
krav vid upphandling i enlighet med medborgarforslaget.

Sammanfattning

Lars Johnny Ensson foreslar i ett medborgarforslag ’nya skallkrav” vid
upphandling av tjanster i Arvika kommun.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 7 maj 2018
Kommunfullméktiges protokoll den 26 mars 2018, § 61
Lars Johnny Enssons medborgarforslag den 7 januari 2018

Beddmning

Forslagstallaren anfor att 2 ganger i foljd har LSS-tjanster upphandlats av
foretag som ej innehar de trafiktillstand som kravs for att utfora
upphandlade tjanster. Detta faktum medfor att sa kallade underleverantor
maste anlitas av vinnande foretag. En sadan underleverantor ska godkannas
av Arvika kommun”. | upphandlingar arbetar upphandlingsansvarig
tillsammans med en branschansvarig (BA) fran berérd verksamhet. BA ska
se till att verksamhetens behov blir tillgodosett och tillsammans med
upphandlaren stélla kraven pa leverantéren som pa varan/tjansten. Kraven
ska vara stdllda sa att Lagen om offentlig upphandling (LOU) uppfylls. LOU
har vissa krav som ska uppfyllas annars sker en uteslutning.

Av medborgarforslaget framgar foljande: “Begdra in kopior pd
trafiktillstand av de foretag som lamnar in anbud, for att kunna gallra bort,
direkt de foretag som ej innehar erforderliga trafiktillstand.”
Upphandlingsenheten uppger att vid kravstéllande av upphandlingar sker en
beddémning av vilka krav som ska stéllas och vilka som ar grundldggande att
ha for att bedriva sin verksamhet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 75 forts.

Vidare foreslas foljande: “Ringa Skatteverket och begiira ut kopior pd
skattekontohistorik 3 ar bakat i tid, for att kontrollera att inte sa kallade slap
forekommer kontinuerligt, nagot enstaka slap &r ok, kan ju bara bero pa sen
betalning fran nagon kund, forekommer kontinuerliga slap, sa att sa kallad
kostnadsranta uppstar frekvent indikerar det att foretaget i fraga ar
underfinansierat, och aven att mojligheter till banklan med normala
rantenivaer ar obefintliga, statens kostnadsranta ar pa 16,25% och ar ej
avdragsgill i nagon del. Kostnadsrantor sarredovisas pa
skattekontoutdragen sa ar darfor latt att hitta. Foretag som lamnar in anbud,
och har kontinuerligt sldp pd skattekontot, gallras bort...”

Upphandlingsenhetens svarar att enligt LOU (2007:1091, som géllde vid
upphandling av Resor i daglig verksamhet 10 kap 2§ 5 punkten framgick att
”En leverantor far uteslutas fran att delta i en upphandling, om leverantoren
inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsakringsavgifter eller
skatt i det egna landet eller i det land ddr upphandlingen sker”.

I Arvika kommuns upphandlingar gors det en automatisk skattekontroll.
Kontrollen ar integrerad i upphandlingssystemet och vi far svar pa om
foretaget ar:

. Registrerad for moms

. Registrerad som arbetsgivare

. Godkant for F-skatt

. Skuld hos Kronofogdemyndigheten

. De betalda arbetsgivaravgifter de senaste 3 manaderna.

I den nya LOU (2016:1145) 13 kap 28 ska en leverantdr uteslutas om
leverantdren “inte har fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av
skatter eller socialforsikringsavgifter i det egna landet...” Samma kontroll
som listas ovan genomfors.

Av medborgarforslaget framgar aven foljande: “Ta kontakt med
lokalt/regionalt avdelningskontor inom det fackforbund som det galler, som i
detta fall Transport, och prata med ombudsmannen dar, for att héra hur de
foretag som lamnat in anbud skoter sin efterlevnad av kollektivavtal.
Undantag: Galler ej sa kallade Enmansbolag, da dessa ej har anstéllda och
ddrmed inte kollektivavtal...”

Upphandlingsenheten uppger att det inte fanns stdd enligt LOU (2007:1091),
som gallde nar vi upphandlande Resor i daglig verksamhet att stalla krav pa
arbetstid, 16n och semester for leverantdrens personal.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU 8§ 75 forts.

Nya LOU (2016:1145) 17 kap tillater fran och med 170601 upphandlande
myndighet att stalla arbetsréattsliga krav i 6ppna upphandlingar, om det ar
behovligt och dar det gar att faststalla villkor (inte alla ca 670 kollektivavtal
ar offentliga). Det galler villkor som 16n, semester och arbetstid. Arvika
kommun skriver i sin avtalsmall att ”Leverantéren ska folja gdllande
lagstiftning avseende arbetsrdttsliga och sociala villkor ™.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 76 Dnr KS 2018/457-805

Information om verksamhetsbidrag for féreningar och
samlingslokaler 2018

Utskottets beslut

Kommunledningsutskottet tar del av informationen och lagger den med
godk&nnande till handlingarna.

Sammanfattning

Eriga Lindsten, Kultur- och fritidschef, informerar
Kommunledningsutskottet om verksamhetsbhidrag for foreningslivet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 2 maj 2018, § 70
Fordelning Verksamhetsbidrag samlingslokaler 2018
Fordelning Verksamhetsbidrag 6vriga kulturféreningar 2018
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 77 Dnr KS 2018/236

Fordelning av verksamhetsbidrag

Utskottets beslut

Kommunledningsutskottet beslutar att verksamhetsbidraget for ar 2018
faststalls till 320 kronor per aktiv medlem i aldern 7-20 ar. Bidraget
finansieras via verksamhet 3051.

Sammanfattning

Verksamhetsbidraget syftar till att utgéra en grund for den verksamhet som
bedrivs for barn och ungdomar i aldern 7-20 &r. Bidraget utgar med ett fast
belopp for varje aktiv medlem. Med aktiv medlem menas de som deltagit i
foreningens verksamhet vid minst 10 tillfallen under féregaende kalenderar.
Minst 10 aktiva medlemmar i aldern 7-20 ar kravs for att vara en bidrags-
beréttigad forening.

For ar 2018 ansoker 42 bidragsberattigade foreningar om verksamhetsbidrag.
Tillsammans redovisas 2 967 aktiva, da ett barn eller en ungdom kan vara
aktiv i flera foreningar. Foreningarna bifogar bilagor som kravs, bland annat
verksamhetsberattelse med utvardering av foreningens drogpolicy.

Enligt bifogad simuleringslista skulle ett bidrag pa 320 kronor per aktiv
medlem i aldern 7-20 ar uppga till totalt 949 440 kronor.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 18 april 2018
Simuleringslista den 23 april 2018

Beslutet skickas till

Bitr. kommundirektor
Kultur- och Fritidschef
Foreningskonsulent

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
2018-05-14

Kommunledningsutskottet

KLU § 78 Dnr KS 2018/564-100
Arbetsmiljépolicy

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anta arbetsmiljopolicyn.

Sammanfattning

Denna arbetsmiljopolicy ar framtagen i form av workshop med
fackligaforetradare och chefer. Dérefter & den behandlande i samverkan med
fackforbund samt verksamheter och ar en revidering av policyn fran 2017.

Beslutsunderlag

Personalstabens tjansteskrivelse den 23 april 2018
Forslag arbetsmiljopolicy den 23 april 2018

Justerandes sign
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