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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-03-19
Kommunledningsutskottet
Plats och tid Sammantradesrum Kongsvinger, Ostra Esplanaden 5, Arvika,
kl. 08.30-11.30
Beslutande ledaméter Peter SAderstrom (S), ordférande

Aina Wahlund (S), 1:e vice ordférande

Kristina Bengtsson Nilsson (M), 2:e vice ordférande
Sten Fransson (S)

Lena Kandergard (S)

Mona Smedman (C)

Lars-Ove Jansson (S), ersatter Annelie Ulfvenstierna (V)

Ovriga narvarande Mikael Jareke, kommundirektor
Anna Wikstrand, bitr. kommundirektor
Mattias Thorangen, sekreterare
Karolina Cederberg, personalkonsult, 8 44
Ann-Sofie Alexandersson, facklig foretradare, Kommunal, § 44
Hilde Axelsson, planeringschef, § 48
Jenny Bollner, planarkitekt, § 48
Christian Persman, utvecklings-/projektledare, § 48
Erik Karlsson, praktikant, § 44-47
Leon Helliksson, praktikant, § 44-47

Justerare Aina Wahlund

Justeringens plats och tid Kommunledningsstabens kansli den 19 mars 2018

Paragrafer 44 - 48

Sekreterare Mattias Thordngen

Ordférande Peter Sdderstrom

Justerare Aina Wahlund

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunledningsutskottet

Sammantradesdatum 2018-03-19

Datum d& anslaget satts upp ~ 2018-03-20
Datum d& anslaget tas ned 2018-04-10

Forvaringsplats for protokollet ~ N&rarkivet

Underskrift Mattias Thorangen
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-03-19

Kommunledningsutskottet

Innehall

Arende Sida
Information om projektet 100 %0 ANVIKA .......coeiiiiiiiciicie et sre e 3
NAringslivsstrategi 2018-2020.........cc.eouiiiiiiieieieee ettt r bbb 4
Bredbandsstrategi 2018-2020 ..........ccoiieiieiieiie et e e te e nraere e e e erean 5
OrganiSation AAtASKYOD ...........ooiiiiiiiie bbbt 6
Information om arbetet med detaljplan for kvarteren Hjorten och Smeden..........cccccoooeieiiiic e, 9

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-03-19

Kommunledningsutskottet

KLU § 44
Information om projektet 100 % Arvika

Utskottets beslut

Kommunledningsutskottet tar del av informationen och lagger den med
godk&nnande till handlingarna.

Sammanfattning

Karolina Cederberg fran personalstaben informerar
Kommunledningsutskottet om projektet 100 % Arvika.

Handlingsplanen for heltidsprojektet ar nu klar och behandlades i
Kommunradet den 20 december. Projektet”, som fatt namnet 100 % Arvika,
startar till att borja med i en mindre skala innan hela kommunen involveras.
Under 2018 kommer man i projektet att arbeta med bland annat
enkatundersokningar och intervjuer.

Heltidsprojektets bakgrund &r det avtal som Kommunal och SKL (Sveriges
Kommuner och Landsting) har tecknat om att tillsvidareanstéllning pa heltid
ska vara det normala vid nyanstéllning och att redan anstéllda medarbetare
ska arbeta heltid i hogre utstrackning an i dag.

Heltidsanstallningar har manga férdelar fér bade den anstallde,
kommuninvanaren och arbetsgivaren. Det 6kar jamstalldheten och ger
manniskor ett ekonomiskt oberoende, det ger en 6kad kvalitet och kontinuitet
for medborgarnas basta och det ger arbetsgivaren storre mojlighet att
attrahera, rekrytera och behalla medarbetare. Det senare ar inte minst viktigt

i ett lage nar manga pensionsavgangar véntar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2018-03-19

Kommunledningsutskottet

KLU § 45 Dnr KS 2018/331-140
Naringslivsstrategi 2018-2020

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att godkanna forslag till
naringslivsstrategi for Arvika kommun 2018-2020.

Sammanfattning

Forslag till néringslivsstrategi for Arvika kommun for perioden 2018-2020
har arbetats fram av Né&ringslivslotsen och 6verlamnas till Kommunstyrelsen
for stallningstagande. Foretradare for naringslivet och fortroendevalda har
under sen host och var tagit del av forslaget och lamnat synpunkter vilka
arbetats in i dokumentet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 7 mars 2018
Naringslivsstrategi for Arvika kommun 2018-2020

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-03-19

Kommunledningsutskottet

KLU § 46 Dnr KS 2018/290-534

Bredbandsstrategi 2018-2020

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta att anta
bredbandsstrategi for Arvika kommun 2018-2020.

Sammanfattning

Arvika kommun vill med bredbandsstrategin skapa en langsiktig malbild for
utbyggnaden av bredband. Den ska ge vagledning och vara ett stod till alla
verksamheter inom kommunkoncernen i arbetet med att prioritera, planera
och genomfora digitala utvecklingsinsatser samt se till att verksamheterna
utvecklar och har en kontinuerligt hog sakerhet inom ansvarsomradet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 27 februari 2018
Bredbandsstrategi for Arvika kommun 2018-2020

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-03-19

Kommunledningsutskottet

KLU § 47 Dnr KS 2017/344-100
Organisation dataskydd

Utskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att ovanstaende organisation vad galler
dataskyddsarbetet tillampas i Arvika kommuns ndmnder och styrelser samt
bolag.

Sammanfattning

Personuppgiftslagen (PUL; den svenska implementeringen av
dataskyddsdirektivet 95/46/EU) har till syfte att skydda manniskor mot att
deras personliga integritet krdnks nér personuppgifter behandlas. Begreppet
“behandlas” ar brett, det omfattar insamling, registrering, lagring,
bearbetning, spridning, utplaning, med mera. | personuppgiftslagen finns
regler for hur personuppgifter far behandlas. Lagen bygger i hog grad pa
samtycke och information till de registrerade. Det finns ocksa regler om
sékerhet och rattelse av felaktiga uppagifter.

25 maj 2018 kommer PUL att ersattas av den nya Dataskyddsforordningen
(GDPR; Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679), som ska
galla i hela Europa. Reglerna for personuppgiftshantering kommer da att
skarpas, bland annat nar det géller samtycke.

Beslutsunderlag
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 7 mars 2018

Forslag organisation

Personuppgiftsansvarig(PUA) ar ansvarig for att de
personuppgiftsbehandlingar som sker féljer lagen. I en kommun &r det
styrelse eller namnd som har detta ansvar sa for Arvika betyder det att det ar
kommunstyrelse, myndighetsndmnd, valndmnd, éverformyndarndmnd samt
respektive bolagsstyrelse som har personuppgiftsansvaret.

Kommunstyrelsen och respektive bolagsstyrelse har redan utsett ett
personuppgiftsombud som har till uppgift att sjalvstandigt kontrollera att
hanteringen av personuppgifter ar korrekt och lagligt. For Arvika kommun &r
kanslichefen personuppgiftsombud fram till 24 maj 2018. Fran och med 25
maj kommer ett dataskyddsombud att utses. Dennes funktion ar ny och rollen
omdefinierad i jamforelse med det tidigare personuppgiftsombudet.

Personuppgiftsansvarigs (PUA) ansvar
e Upprétta forteckning 6ver de behandlingar som
personuppgiftsansvarige genomfor
o Sdkerstélla och kunna visa att behandlingar utfors i enlighet med

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Kommunledningsutskottet

Sammantradesdatum
2018-03-19

forordningen (ansvarsskyldighet)

Ta fram lampliga strategier for dataskydd

Ta fram policy for uppférandekoder vad géller den personliga
integriteten

Ta fram gemensamma riktlinjer for hantering av
behandlingsrelaterade handelser sa som registerutdrag, ratta felaktiga
uppgifter, ratten att bli glomd och personuppgiftsincident
Skadestandsansvar mot registrerad vid incident

Uppdra till verksamhetschef/VD att utse kontaktperson for
behandling av personuppgifter

Tydligt kommunicera hur hanteringen av dataskyddet samt den
personliga integriteten hanteras i kommunen

Utse dataskyddsombud (DSO)

Utse samordnare for dataskyddsarbetet

Dataskyddsombudets (DSO) ansvar

Sjalvstandigt se till att den personuppgiftsansvarige behandlar
personuppgifter pa ett korrekt och lagligt satt och i enlighet med god
sed

Om den personuppgiftsansvarige inte inom rimlig tid rattar till
papekade brister har ombudet skyldighet att anmala forhallandet till
Datainspektionen

Samordnare for dataskyddsarbetet

Ansvar for och leda arbetet med anpassningar till GDPR

Vara kontaktpersonen internt och externt for personuppgiftsansvarig
(KS)

Fortlopande ge verksamheterna rad och synpunkter om lagen och
dess tillampning

Hjélpa de registrerade att erhalla rattelse

Ta fram 6vergripande mallar, rutiner och processer for registrerades
rattigheter (information om vad som finns registrerat, Utdrag,
Rattelse Bli glémd, Portbilitet, Begransa behandling, Aterkalla
samtycke)

Forfoga dver och leda arbetsgruppen

Sammanstalla information fran verksamheterna for registerutdrag till
registrerad inom de stipulerade 30 dagarna

Informera datainspektionen vid incident inom 72 timmar

Vara radgivande vid utvecklingsprojekt och nyanskaffning av IT
system

Verksamhetschefens/VVD:s ansvar

Besluta om nya och/eller fordndrade personuppgiftsbehandlingar.
Séakerstélla att alla medarbetare &r informerade om huvuddragen i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2018-03-19
Kommunledningsutskottet

dataskyddsforordningen

o Utse kontaktpersoner i verksamheten samt sékerstélla att
kontaktpersonen har tid och resurser att utféra sitt uppdrag

e Kommunicera namn pa kontaktpersoner till samordnaren for
dataskyddsarbetet

o Sékerstélla att undertecknande av bitradesavtal foljer inkdpspolicy

o Sékerstélla att dokumenthanteringsplaner med gallringsbeslut finns
for verksamheten

e Initiera och driva arbetet med riktlinjer, rutiner och
processerbeskrivningar i enlighet med de 6vergripande dokumenten

e Se dver samtyckesblanketter som verksamheten anvander sa att den
registrerade tydligt ser vad som registreras, for vilket syfte och hur
ldnge informationen forvéntas lagras i enlighet med 6vergripande
dokument

e Se till att hanteringen av personuppgifter finns med i
kvalitetssakringsarbete

e Tafram verksamhetsanpassade rutiner for hantering av
behandlingsrelaterade handelser sa som registerutdrag, ratta felaktiga
uppgifter, ratten att bli glémd och personuppgiftsincident

Kontaktpersonens ansvar
e Koordinera verksamhetens dataskyddsarbete samt inga i kommunens
arbetsgrupp for dataskyddsarbete
o Ser till att inventering sker av vilka personuppgiftsbehandlingar som
gors inom verksamheten
e Uppdra at systemforvaltare eller annan lamplig person att registrera
behandlingen i av kommunen beslutad registerférteckningen
e Ansvara for att alla behandlingar i verksamheten registreras
o Tillsammans med systemfGrvaltaren gora en juridisk beddmning
av varje behandling
o Sékerstalla att bara nédvéandig information anvénds i varje
behandling
o Sakerstalla att en risk och sarbarhetsanalys genomférs for alla
behandlingar
o Tillsammans med systemforvaltaren ta fram atgardsplaner om
brister hittas i inventeringen
o Prioritera vilka atgarder som ska genomforas i samverkan med
verksamhetschefen/\VVD
o Tillsammans med systemférvaltare och arkivredogoraren skapa
tydliga gallringsregler for varje behandling
o Tillsammans med systemforvaltaren ga igenom leverantérerna av
de system som anvands vad géller bitradesavtal samt atkomst och
lagring i tredje land

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2018-03-19

Kommunledningsutskottet

KLU § 48 Dnr KS 2016/784-214

Information om arbetet med detaljplan for kvarteren
Hjorten och Smeden

Utskottets beslut

Kommunledningsutskottet tar del av informationen och lagger den med
godk&nnande till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




