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Kommunledningsutskottet

Paragraf 129 Dnr KS/2020:1203

Motion om meddelarfrihet i Arvika kommun

Forslag till nasta instans
Kommunfullmaktige beslutar att Kommunforvaltningen ges i uppdrag att utreda organisation och
resursbehov for inférande av en visselblasarfunktion, gérna i samverkan med andra kommuner.

Motionen &r bifallen.

Sammanfattning
Moderaterna genom Henrik Samuelsson och Kristina Bengtsson Nilsson foreslar i motion att det
infors ett anonymt system for visselblasare for anstéallda i Arvika kommun.

En utgangspunkt for en valmaende organisation ar att klimatet och kulturen hos medarbetarna ar
tillatande och att svara dilemman diskuteras och att eventuella missforhallanden &r en del av
diskussionen. Till detta kopplas regelverk, behdrighetsnivaer, internkontroll mm som har sin grund i
de risk- och sarbarhetsanalyser som finns etablerade i kommunen. Arvika kommun anvander dessa
verktyg viket bidrar till en god arbetsmiljo.

I nulaget ar det frivilligt att infora en sarskild rapporteringskanal for anstallda som vill anmala
missforhallanden. Det stéd som finns ar grundlagens regler om meddelarskydd, meddelarfrihet och
efterforskningsforbud. Meddelarfrihet innebar att det ar fritt att [imna uppgifter for publicering i
tryckt skrift. Den &r i sig inskrankt vad avser brott mot rikets sdkerhet och uppsatligt oriktigt
utldmnande av hemlig handling. | lag (2016:749) om sarskilt skydd for repressalier for arbetstagare
som slar larm om missférhallanden ges anstéllda ratt till skadestand om de utsatts for vissa
repressalier.

Regeringen har under varen 2021 fattat beslut om en proposition om genomférande av EU:s
visselbldsardirektiv. Skyddet fér den som larmar om missférhallanden pa sin arbetsplats ska starkas.
Galler bade privat och offentlig sektor och ersatter dagens visselblasarlag. Verksamheter med 50
arbetstagare och fler blir skyldiga att inféra en intern rapporteringskanal sa att arbetstagare kan sla
larm. Den nya lagen berdknas trdda i kraft den 17 december 2021.

En organisation for rapportering behover tillskapas och méjligheten till samverkan med en eller flera
kommuner behover utredas.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 15 juni 2021

Motion om meddelarfrihet i Arvika kommun den 29 december 2021
Kommunfullméktiges protokoll den 25 januari 2021, §10

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet

Paragraf 130 Dnr KS/2021:477

Motion om Rattviksmodellen

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet beslutar att bordldagga arendet till kommande sammantrade och att bjuda
in miljéchef Catarina Bernau for att informera om arendet.

Sammanfattning

Centerpartiet har genom Mona Smedman lamnat in en motion till kommunfullmé&ktige med begaran
om att den sa kallade rattviksmodellen ska inforas nar det géller all myndighetsutévning inom Arvika
kommun. Motionen har remitterats till miljéstaben som svarar pa den inom sina arbetsomraden —
miljo- och halsoskydd och livsmedelskontroll.

Taxan inom miljobalkens omrade andrades senast den 14 december 2020 av kommunfullmaktige.
Den anpassades da till SKR:s forslag till taxebestammelser som innebar en mojlighet till likartad taxa
for miljo- och halsoskyddstillsyn i landets kommuner och aven till lansstyrelsernas uttag av
tillsynstimmar pa B-anldggningar (tillstandspliktiga miljofarliga verksamheter). Huvuddelen av de
miljofarliga verksamheterna inom Arvika kommun ar U-verksamheter som i stort sett alltid
efterdebiteras.

Efterdebitering for livsmedelskontroll har sedan den 1 april i ar blivit tillaten efter en dndring i
lagstiftningen. Overgdngsbestimmelser ger dock méjlighet till &rsdebitering fram till och med &r
2023. Livsmedelsverket och SKR arbetar for narvarande med en anpassning av vagledning for
riskklassning och debitering samt ett taxeforslag varfor det finns anledning att avvakta med andringar
i livsmedelstaxan.

Nar det gdller en annan del av rattviksmodellen — att tillsynsmyndigheten efter forsta inspektionen
inte ska vidta foreldagganden eller forelagganden med vite — kan ndmnas att detta satt tillampas i stor
utstrackning redan idag av miljostaben. Det behdéver dock i sammanhanget sagas att om det géller
allvarliga 6vertradelser av lagstiftningen kan det krdvas omgaende beslut om féreldggande. Det ar
dven en fraga om rattssdkerhet eftersom krav pa atgarder ska kunna 6verklagas.

Beslutsunderlag

Myndighetsstabens tjansteskrivelse den 24 augusti 2021
Motion om Rattviksmodellen den 28 april 2021
Kommunfullméaktiges protokoll den 26 april 2021, §73

Beddmning

Taxan for livsmedel behéver ses dver utifran ny lagstiftning men eftersom Livsmedelsverket och SKR
for ndrvarande arbetar med en anpassning av vagledning for riskklassning och debitering samt ett
taxeforslag bedomer miljostaben att det finns anledning att avvakta med andringar i livsmedelstaxan
tills dessa underlag finns pa plats.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Aven nir det giller taxan for tillsyn enligt miljobalken bedéms det som lampligt att avvakta med
andringar eftersom den utarbetats efter en ny modell fran SKR och det &r forsta aret som den
anvands i Arvika kommun.

Det ar viktigt att taxor for kontroll och annan tillsyn arbetas fram enligt samma principer i hela landet
sa att de i grunden blir sa likartade som maijligt i alla kommuner. Kostnaden per timme varierar dock
alltid nagot eftersom kommunernas kostnader varierar.

Nar Rattviks kommun inforde efterdebitering inom livsmedelskontrollen var detta inte lagenligt.
Enligt 1 st 3 § férordning (2006:1166) om avgifter for offentlig kontroll av livsmedel som da gallde,
skulle en kontrollmyndighets kostnader fér offentlig kontroll enligt 1 § livsmedelslagen tackas av en
arlig avgift. | 3 st samma paragraf stod foljande: "Bestammelserna i férsta stycket innefattar
skyldighet fér en kommun att ta ut en arlig avgift for att tdcka kommunens kostnader for offentlig
kontroll.”

Den 4 mars 2021 beslutade regeringen om en ny forordning (2021:176), med
Overgangsbestammelser, vilken tradde i kraft den 1 april. | den &r kravet pa kommunen borttaget om
att fakturera livsmedelsverksamheterna en arlig avgift i forskott. Istéllet sags att:
”Kontrollmyndigheten ska debitera avgifter for offentlig kontroll och sddan annan verksamhet som
hdnger samman med kontrollen efter det att kontrollen utforts”.

Som overgangsbestammelser sags bland annat att bestdmmelser om arlig avgift och debitering i
forskott far tillampas till utgangen av ar 2023.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet

Paragraf 131 Dnr KS/2021:452

Motion om utbildningssatsning mot vald i nara relationer

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige beslutar att motionens forsta att-sats, avseende att Arvika kommun arrangerar
sa att samtliga anstallda kan ta del av en introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och vald i néra
relationer, skall bifallas.

Kommunfullméaktige beslutar att motionens andra att-sats, avseende att Arvika kommun genomfoér
sarskilda utbildningsinsatser mot unga, skall anses besvarad.

Sammanfattning

Zara Hedelin (V) m.fl. inkommer med en motion om att Arvika kommun arrangerar sa att samtliga
anstallda kan ta del av en introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och vald i néara relationer,
samt att Arvika kommun genomfor sarskilda utbildningsinsatser mot unga, dar unga ges kunskap
kring t.ex. samtyckeslagen men ocksa olika instanser i samhallet som kan hjélpa bade tjejer och killar.

| Kommunfullmé&ktige den 28 juni 2021, § 106 Strategisk plan och budget, beslutades att ett mal i
strategisk plan ska vara att Arvika kommun ska arbeta forebyggande for att forhindra méns vald mot
kvinnor och vald i ndra relation. Under de narmsta tre aren ska alla medarbetare i
kommunkoncernen genomféra en webbkurs om vald.

Beslutsunderlag

Zara Hedelins m.fl. (V) motion den 26 april 2021
Kommunfullmaktiges beslut KF § 71 den 26 maj 2021
Larande och stdds tjansteskrivelse den 10 maj 2021

Bedbmning

Vald mot nérstaende ar ett av vara mest allvarliga folkhalsoproblem. Férsakringskassan har
identifierat det som en av de viktigaste fragorna for kommunerna i landet att jobba med. Har finns
ett stort morkertal, bara 20-25 procent av allt vald anmals.

Vald mot narstaende har blivit ett storre problem under pandemin. | Rapporten Skuggpandemin.
Betydligt fler utsatt for vald i hemmet under 2020 som organisationen Huskurage gett ut under varen
2021 presenteras en sammanstallning av vad myndigheter och organisationer som arbetar med
fragan om maéns vald mot kvinnor, och vald mot narstaende, rapporterat om i samband med
pandemin. Det som gar att uttyda ur statistiken ar att det 2020 anméldes 16 461 misshandelsfall mot
kvinna i en narstaende relation. 2019 var det 14 261

anmalningar. Det innebar en 6kning pa 15,4 procent mellan aren 2019 och 2020.

Att vara utsatt for vald i nara relation, eller att ha bevittnat vald som barn eller sjalv varit utsatt som
barn, ger nedsatt arbetsférmaga och leder manga ganger till psykisk ohélsa. Arvika kommun har hoga

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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sjuktal, framfor allt bland kvinnor. Att utbilda bade chefer och medarbetare i att se signaler och vaga
prata om fragan ar viktigt.

| Kommunfullmaktige den 28 juni 2021, § 106 Strategisk plan och budget, beslutades att ett mal i
strategisk plan ska vara att Arvika kommun ska arbeta forebyggande for att forhindra méns vald mot
kvinnor och vald i nara relation. Under de ndrmaste tre aren ska alla medarbetare i
kommunkoncernen ha genomfért en webbkurs om vald som genomférs av Nationellt centrum for
kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet. NCK har regeringens uppdrag att hdja kunskapen nationellt,
om vald i nara relation.

Inom Larande och stod, Individ- och familjeomsorgen pagar utbildning inom omradet vald i nara
relation bade via NCK och andra utbildningar.

Barnafrid ar ett nationellt kunskapscentrum vid Linkopings universitet som har ett regeringsuppdrag
att sprida kunskap om vald och andra 6vergrepp mot barn. Ifo har tva utbildare som genomfér
Barnafrids basprogram. Det &r tva halvdagar med utbildare vilket kompletteras med webbutbildning
en halvdag. All personal inom IFO ska genomga denna.

FREDA ar en standardiserad bedémningsmetod att anvanda i arbetet mot vald i nara relation. Bade
att upptacka vald och att bedéma behov av skydd och stéd i arbetet med personer som utsatts for
vald i nara relation. Socialstyrelsen har tagit fram FREDA efter ett uppdrag fran regeringen. IFO har
utbildare i FREDA och genomfor I6pande utbildning vid nagra tillfdllen per ar. All personal inom IFO
ska genomga denna.

Fran och med den 1 augusti 2021 kommer det aligga socialndmnden att ansvara for arbetet med
valdsutovare, vilket regleras i 5 kap. 11 a § SoL:

“Till socialndmndens uppgifter hér att verka fér att den som utsétter eller har utsatt ndrstdende for
vald eller andra 6vergrepp ska dndra sitt beteende. Ndr socialndmnden fullgér uppgiften ska
ndmnden sdrskilt beakta séikerheten fér den som utsditts eller har utsatts fér vdld eller andra
Gvergrepp och dennes nérstdende.”

Utifran detta kommer den personal inom ifo som arbetar med insatser att behéva ytterligare
utbildning utéver dessa tre delar.

SKR har under 2021 till 2023 en kvinnofridssatsning som riktar sig till socialtjanst, HSL, skola och
arbetsgivare i kommuner och regioner. Pa SKR:s hemsida finns ett kunskapsstod for chefer. Dar finns
ocksa material att anvdnda pa APT.

Den forsta juli 2018 fick Sverige en samtyckeslag. Det ar en modernisering av
sexualbrottslagstiftningen som gor det tydligt att varje manniska har en ovillkorlig ratt till personlig
och sexuell integritet. For att lagen ska fa effekt kravs det att alla forstar vad samtycke ar och vad det
innebdr att praktisera samtycke i vardagen. En viktig del i det arbetet ar den nya laroplansandringen i
kunskapsomradet som idag kallas sex och samlevnad. Det nya namnet blir sexualitet, samtycke och
relationer. Beslutet géller alla skolformer och férandringarna ska tillampas fran héstterminen 2022.
Sa dven i Arvika.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 132 Dnr KS/2020:568

Motion om att sakerstalla en tydlig ledning och styrning av
overformyndarverksamheten

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige styr 6verférmyndarnamndens atagande via reglemente och ndamnden har
upprattat delegationsordning som anger ram foér hur beslut fattas och pa vilken niva.
Verksamhetsplan(namndplan) med mal finns och inom férvaltningen ar organisation, ekonomi, HR,
styrning och ledning tydligt definierade. Budget- och uppfoéljningsprocessen leds av budgetberedning
och kommunstyrelse infor fullmaktigebeslut och dar ar bade fértroendevalda fran namnden och
berorda tjanstepersoner delaktiga. Fullmaktige delar 6verféormyndarnamndens bedomning att en
organisation dar verksamheten inordnas under ndamnden i nulaget inte har nagra effekter pa
verksamheter. En framtid mojlighet ar en atergang till den namndorganisation som fanns fére 2007
och som i sa fall berér hela namndstrukturen och en uppdelning av forvaltningen.

Motionen avslas.

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktige behandlade den 10 maj 2021 svar pa motion fran Moderater, Kristdemokrater
och Liberaler om ledning och styrning av overférmyndarverksamheten. Fullmaktige beslutade
aterremittera drendet, s k minoritetsaterremiss och Moderaterna inkom med en motivering/yrkande
att svaret inte svarar upp mot motionens intention.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse den 29 januari 2021 och tjansteskrivelse den 17 augusti 2021
Motion den 8 maj 2020

Kommunfullméaktiges protokoll den 26 april 2021, §60

Bedbmning
Det svar som utformats i tidigare tjansteskrivelse utgar fran partiernas attsatser i motionen.

Punkt 1 i attsats: Att 6verformyndarndmnden inordnas direkt understalld éverférmyndarnamnden
och leds av verksamhetschef.

Svar: Kommunens organisering framgar av tjansteskrivelse. All personal finns inom férvaltningen och
har uppdrag riktade till olika delar av den politiska organisationen.

Punkt 2 i attsats: Att 6verformyndarnamnden ges ett tydligt uppdrag av kommunfullmaktige att i
namndplan eller motsvarande formulera nédmndens uppdrag till kommunstyrelsen och dess
forvaltning samt vilka mal som ska uppnas.

Svar Attsatsen &r inte helt enkel att tolka och i tjansteskrivelsen har ett svar formulerats utifran en
tolkning av attsatsen. Fullméktige faststaller bade politisk organisation och forvaltningsorganisation.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Fullmaktige faststaller reglementen och strategisk plan. Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt.
Forvaltningen arbetar i processer, HR, arbetsmiljo, budget. Se tidigare svar i tjansteskrivelse.

Punkt 3 i attsats: Att i de fall utredningen finner andra majligheter att uppna tydlighet i
ansvarsforhallanden samt ledning och styrning dessa redovisas.

Svar: | tjansteskrivelsen redovisas organisation, ledning/styrning, lagstiftning, processer, tillsyn.
Nuvarande organisation tillgodoser tydlighet i ansvarsfordelning och att ledning och styrning
sakerstalls.

| sitt yrkande om aterremiss tar M upp:

Punkt 1: Hur sakerstaller kommunstyrelsen att 6verférmyndarkansliets sakkunskap och bemanning
I6pande varderas och dr andamalsenligt dimensionerad nar beslut tas kring resurser och kompetens?
Svar: Dessa fragor hanteras i vara HR- och budgetprocesser, exempelvis kravspecifikationer vid
rekrytering, utvecklingssamtal, sdkerstalla [6pande kompetensbehov och chefsuppdrag. | samband
med informationstillfallen, budgetprocesser och uppféljningsprocesser sa har kommunstyrelsen
insyn och delaktighet.

Punkt 2: Namnden tar fram en verksamhetsplan. Nar och pa vilket satt beslutar kommunstyrelsen att
acceptera uppdraget?

Svar: Har ar en tolkning av fragan. Antagligen avses kommunstyrelsens beredning av strategisk plan
(6verformyndarnamnden) och beslut om verksamhetsplan fér Kommunledningsstaben, dar bade
namndens behov och personalbehoven sakerstalls. | 6vrigt styr fullmaktiges reglemente som ger
namnden uppdrag att hantera den lagstiftning som rér ndmndens ansvarsomrade.

Punkt 3: Namndens malsattningar ska verkstéallas inom kommunstyrelsens ansvar for drift. Vilket
ansvar har kommunstyrelsen om uppsatta malsattningar inte infrias och vilket ansvar har namnden?
Svar: Namndens mal f6ljs upp i delarsrapport och arsredovisning och fullmaktige beslutar. Till dessa
dokument rapporterar bade Kommunledningsstaben och nédmnden sina resultat. Kommunstyrelsen
bereder bade Kommunledningsstabens resultat och éverférmyndarndmndens resultat och ytterst har
fullmaktige ansvaret.

Punkt 4: Om ndamnden &r ansvarig for maluppfyllelse vilket inflytande har da ndmnden for att kunna
paverka maluppfyllelsen.

Svar: Namnden arbetar fram sina mal och har fullt inflytande i arbetet och fullmaktige faststaller
malen. | budgetprocessen framfér namnden sina behov och dar har Kommunledningsstaben dialog
och samma mdjlighet att redovisa personalbehov. Kommunstyrelsen bereder fullmaktiges beslut
bade vad avser verksamhetsplaner, strategisk plan och arsredovisning.

Punkt 5: Finns andra aspekter och atgarder som skulle kunna 6ka transparensen och tydligheten.
Svar: Exempel pa sadana atgarder kan vara 6kad dialog mellan kommunstyrelsen och ndmnderna

| 6vrigt hanvisas till forslag till beslut i tjansteskrivelse den 29 januari 2021.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 133 Dnr KS/2021:523

Serviceplan for Arvika kommun

Forslag till nasta instans
Kommunfullmaktige antar framtaget forslag till serviceplan fér Arvika kommun.

Sammanfattning
| enlighet med riktlinjer for RSP — Regionala Serviceprogrammet - har en serviceplan for Arvika
kommun tagits fram. Denna serviceplan ersatter varuférsorjningsplanen fran 2013.

Det regionala serviceprogrammet rér kommersiell service och omfattar idag dagligvaror, drivmedel,
post- och pakettjanster, apotekstjdnster och betaltjanster. Sedan 2019 ansvarar Region Varmland for
RSP. Syftet med RSP &r ett tillvaxtmotiv. Grundlaggande service ar en forutsattning for jobb och
tillvaxt i hela landet. Kommersiell och offentlig service har stor betydelse for att skapa miljoer dar det
ar attraktivt att bo och arbeta, starta och driva foretag samt turista. Malgrupperna for serviceplanen
ar boende, foretag, foreningar och besdkare. Flera olika stodformer styrs av RSP bl a investeringsstdd
for kommersiell service, sarskilt driftstod for dagligvarubutiker, servicebidrag, hemsandningsbidrag,
radgivningsinsatser, stéd for betaltjanstombud, utvecklingsprojekt inom Lokala servicelosningar och
utvecklingsprojekt inom betaltjanstomradet.

Den framtagna serviceplanen ger en nuldgesbeskrivning av hur kommersiell och offentlig service pa
landsbygden ser ut idag och ska ligga till grund for arbete for att bibehalla befintlig service men ocksa
for att utveckla och forbattra service pa landsbygden. Serviceplanen ska ses som ett levande
dokument som I6pande uppdateras och forbattras i enlighet med uppdateringar inom det regionala
serviceprogrammet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 17 maj 2021
Serviceplan for Arvika kommun

Kommunfullmaktiges protokoll den 28 juni 2021, §116

Bedbmning
Kommunens varuférsérjningsplan, antagen av Kommunfullméaktige ar 2013, behover aktualiseras
enligt riktlinjerna i Regionala Serviceprogrammet, RSP.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 134 Dnr KS/2021:678

Karlstads kommun - revidering av reglemente och
samverkansavtal den gemensamma drifts-och servicenamnden

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige beslutar att:

1) Forslag till reviderat reglemente fér gemensam drifts- och servicendmnd godkénns och galler fran
1 januari 2022.

2) Forslag till reviderat avtal for samverkan for drifts- och servicenamnd godkanns och géller fran 1
januari 2022.

3) Forslag till en 6kning av medlemsavgiften med 10 000 kronor till 76 500 kronor for respektive part
godkanns och géller fran den 1 januari 2022. Medlemsavgiften raknas upp med arligt index enligt
reglemente och avtal fér samverkan. Kostnadsdkningen finansieras inom Kommunledningens ram.

Sammanfattning

Den gemensamma drifts-och servicenamndens reglemente och samverkansavtal har reviderats mot
bakgrund av namnbyte for en av parterna samt att mindre justeringar har gjorts i syfte att sdkra att
namnden kan ata sig uppdrag utifran den samtid den agerar i. Mot bakgrund av detta behover varje
part i den gemensamma namnden fatta beslut om nytt reglemente och samverkansavtal for
namnden. Beslut ska fattas av respektive parts fullmaktige. Den gemensamma drifts-och
servicenamnden har fatt information om foreslagna justeringar i reglemente och avtal for
samverkan.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 16 juli 2021
Karlstad kommuns tjansteskrivelse den 19 maj 2021

DSN Bakgrund och revidering

Forslag till reviderat reglemente

Forslag till reviderat avtal for samverkan

Bedbmning

Namnden finansieras genom en medlemsavgift som ar 2021 uppgar till 66 500 kr/ar och part.
Medlemsavgiften sdkerstaller att namnden har en fungerande administration, kan genomfora
samordning av avtal och ta ett processledande ansvar. Den tacker personalkostnader for
koordinator, ekonomikompetens och namndadministration samt dataskyddsombud. For att sakra att
namnden kan ta in externt konsultationsstod vid behov eller for att tillfora ytterligare personella
resurser for att 6ka framdriften i samverkansfragor finns skal att hoja respektive parts medlemsavgift

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 135 Dnr KS/2021:701

Region Varmland, RUN/210319 - Framtida etableringsfunktion i
Varmland

Forslag till nasta instans
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Arvika kommun stéller sig bakom att Region Varmland tillsammans med lanets kommuner,
tar fram forslag till samverkansavtal, organisation och arbetsformer for en gemensam
etableringsfunktion i Varmland

2. Forslag till samverkansavtal, organisation och arbetsformer ska baseras pa genomford
utredning samt barande principer i tjansteskrivelsen

3. Etableringsfunktionen ska finansieras genom en arlig kostnad for samtliga parter med en
indikativ niva pa 10 SEK per invanare

4. Samverkansavtalet ska beslutas av respektive ingdende part

Sammanfattning

For att sakerstalla tillvaxt och arbetstillfallen behdver Varmland foretagsetableringar. Under ett antal
ar har Business Varmland drivit ett gemensamt etableringsarbete i Varmland som ett projekt under
Karlstad Innovation Park vilket finansierats genom Regionalfonden /ERUF) via Tillvéxtverket med
medfinansiering av Region Varmland. Projektet avslutas vid halvarsskiftet 2021. Med anledning av att
det pagaende etableringsarbetet avslutas maste vi i Varmland ta stallning till om vi vill skapa en ny
gemensam etableringsfunktion. En regional etableringsfunktion ar en forutsattning for fortsatt
samarbete med Business Sweden. Business Sweden marknadsfor Sverige till utlandska
foretagsetableringar och arbetar med regioner, inte med enskilda kommuner.

Ambitionen ar att etableringsfunktionen ska vara i drift fran och med den 1 januari 2022 och ta vid
det arbete som Business Varmland drivit fram till halvarsskiftet 2021. Fér att mojliggéra detta kravs
att parterna fattar inriktningsbeslut om att ta fram samverkansavtal under tredje kvartalet 2021.
Samverkansavtalet kommer arbetas fram och férankras under tredje och fjarde kvartalet 2021 for
beslut hos respektive part sista kvartalet 2021.

Beslutsunderlag

Rapport - Etableringsfunktion Varmland den 5 februari 2021
Inriktningsbeslut — Etableringsfunktion i Varmland den 18 juni 2021
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 27 augusti 2021

Beddmning

Foretagsetableringar ar en férutsattning for att sdkerstalla tillvaxt och arbetstillfallen. Business
Varmland har under flertalet ar drivit ett for Varmland gemensamt arbete som ett projekt under
Karlstad Innovation Park. | samband med att detta projekt avslutas bor en gemensam

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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etableringsfunktion skapas. En gemensam regional etableringsfunktion ar dessutom en forutsattning
for ett fortsatt samarbete med Business Sweden.

Pa uppdrag fran Varmlandsradet fick Kommundirektérerna i Varmland (KDN) i uppdrag att se 6ver
hur en ny etableringsfunktion skulle kunna utformas. Utredningen pagick under hésten 2020 och
redovisades till Varmlandsradet under varen 2021. Arbetet har skett i ndra samarbete med
Naringslivsansvariga i Varmland (NAV), KDN samt representanter fran Region Varmland
(regiondirektor och bitradande regiondirektor). Rapporten landade i ett férslag om att skapa en
gemensam etableringsfunktion i Varmland, genom att avtalssamverkan med hemvist inom Regin
Varmlands organisation och med gemensam finansiering.

En lansgemensam etableringsfunktion férvantas samordna ett proaktivt investerings- och
etableringsarbete. Verksamheten ska ses som regional foretradare kring investeringsframjande
atgarder och ha ett ndra samarbete med Business Sweden.

En gemensam etableringsfunktion kan organiseras pa olika satt — bolag kommunalférbund och
avtalssamverkan. | framtagen rapport framgar att ett kommunalférbund skulle innebéra ett alltfor
stort 6verbyggnad for endast en uppgift och bedémdes inte vara en lamplig organisationsform. Ett
dga ett kommungemensamt bolag kan skapa otydligheter vad géller styrning, delaktighet och skapa
avstand till parternas ordinarie naringslivsarbete. Darfor foreslas att det gemensamma
etableringsarbetet ska organiseras genom avtalssamverkan. Avtalet ska bland annat sakerstalla:

- att alla kommuner och regionen deltar pa lika villkor
- att alla blir delaktiga i styrningen av organisationen
- att alla avtalsparter delar i styrningen genom en styrgrupp

For att skapa transparens och delaktighet for etableringsfunktionens arbete ska dess styrgrupp besta
av lanets kommunstyrelseordféranden samt regionstyrelsens ordférande. Konsensusbeslut i
styrgruppen ar en férutsattning. Styrgruppen beslutar om principiella och 6vergripande drenden som
exempelvis budget och verksamhetsplan. Arbetet inom den gemensamma etableringsfunktionen
behdver bedrivas av en grupp personer for att inte vara alltfor sarbart ur ett langsiktigt perspektiv.
Utover anstalld personal kommer etableringsfunktionen ocksa arbeta med konsulter i varierande
utstrackning.

En utpekad hemvist for etableringsfunktionens organisationen kravs. De tjanstepersoner som ska
arbeta i organisationen far en anstallningsmyndighet och en arbetsplats hos nagon av avtalsparterna.
Region Varmland foreslas vara vardorganisation. Ambitionen ar att etableringsfunktionen placeras
inom ramen for Region Varmlands regionala utvecklingsverksamhet.

Ett antal olika narverk och samarbeten som aktivt arbetar med férbattringsarbete,
omvarldsbevakning, kompetensforsérjning e.tc. finns redan idag i Varmland. Fran och med 1 januari
2019 finns dven den gemensamma samverkansplattformen Varmlandsradet. For att skapa tydlighet
bor det samverkansavtal som ska reglera etableringsfunktionen innehalla information om dess roll i
forhallande till andra etablerade samverkansfunktioner.

Barande principer

| rapporten lyfts ett antal fragestallningar och fér det fortsatta arbetet har nedanstaende principer
utformats. Principerna bedéms kunna ge en god vagledning fér utformning av forslag till
samverkansavtal, organisation och arbetsformer for en gemensam etableringsfunktion i Varmland:

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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en gemensam etableringsfunktion for Varmland skapas och organiseras genom
avtalssamverkan

Region Varmland ska vara hemvist for etableringsfunktionen

alla kommuner och regionen deltar pa lika villkor (beslutsfattande genom konsensusbeslut)
alla blir delaktiga i styrningen av organisationen (styrgruppen ska besta av samtliga
kommunstyrelseordféranden samt regionstyrelsens ordférande)

lanets kommundirektorer, regiondirektor, bitradande regiondirektor samt regional
utvecklingsdirektor har till styrgruppen en beredande och samordnande roll
ledningsgruppen for det operativa samarbetet ska utgbras av lanets naringslivsansvariga
inklusive regionens motsvarighet

etableringsfunktionen ska finansieras genom en arlig kostnad fér samtliga parter med en
indikativ niva pa 10 SEK per invanare. Beloppet beslutas om i samband med beslut om
samverkansavtal

kostnaderna for etableringsfunktionens forsta ar (2022) finansieras av parternas
gemensamma resurser

Deltagandet i det gemensamma arbetet ska vara langsiktigt

Justerande sign.
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Paragraf 136 Dnr KS/2021:738

Uppdrag att analysera eventuella behov av andringar av den
politiska organisationen infor ny mandatperiod

Forslag till nasta instans
Kommunfullméaktige beslutar att Kommunstyrelsens presidium, fullmaktiges ordférande (ordférande
i gruppen) samt gruppledare bildar en parlamentarisk grupp.

Uppdraget ar:

Att narmare analysera behov av forandringar vad avser antal ordinarie och ersattare i
namnder/styrelse/bolagsstyrelser och vid behov ldgga fram forslag.

Att ndrmare analysera hur beslut fattas inom ramen for Socialtjanstlag, Lag om vard av unga och Lag
om vard av missbrukare och vid behov lagga fram forslag.

Att narmare analysera behov av dndringar inom ramen for bolagskoncernen.

Gruppen ska redovisa sitt arbete senast 31 mars 2022.

Sammanfattning

Till den politiska organisationen ska nasta ar véljas bade nya och erfarna fértroendevalda som da
valjs for fyra ar framat. Infor partiernas arbete och infor valberedningen och kommunfullméktiges
arbete bor en analys genomforas om det finns behov av forandringar i den politiska organisationen.

Kommunstyrelsens presidium och fullméaktiges ordférande (ordférande i gruppen) féreslas bilda en
parlamentarisk grupp tillsammans med gruppledarna for respektive parti. Forvaltningen ger
administrativt stod.

Forslag till uppdrag:

Att ndrmare analysera behov av forandringar vad avser antal ordinarie och ersattare i
namnder/styrelse och vid behov ldgga fram forslag.

Att ndrmare analysera hur beslut fattas inom ramen for Socialtjanstlag, Lag om vard av unga och Lag
om vard av missbrukare och vid behov lagga fram forslag.

Att narmare analysera behov av dandringar inom ramen for bolagskoncernen.

Beslutsunderlag
Kommunférvaltningens tjansteskrivelse den 1 september 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet

Paragraf 137 Dnr KS/2021:2

Uppdrag parkeringar magasinsgatan

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet tar del informationen och lagger den med godkdannande till handlingarna.

Sammanfattning

| samband med etableringen av Minnebergsskolan sa har parkeringsbehovet utretts. Det kommer att
finnas 101 parkeringsplatser i skolans naromrade. Dessutom finns ett storre antal tillgdngliga platser,
inom ca tio minuters gangavstand.

Da det i skolans ndaromrade finns ett flera offentliga lokaler, sdsom t ex Sim- och sporthallen,
Solbergagymnasiet och Trefaldighetskyrkan, sa behover tillgangen till ytterligare parkeringsplatser
sdkerstallas.

Darfér har kommunstyrelsens ordférande Peter Soderstrom (S) uppdragit at kommundirektoren, att
utreda forutsattningarna for att tillféra ytterligare parkeringsplatser, dar maojligheten till fler platser
omedelbart vaster om Simhallen skall utredas.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



