SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

Sammantradesdatum
2023-04-20
Utskottet vard och omsorg
Plats och tid Sammantradeslokal Kongsvinger, Ostra Esplanden 5, Arvika,
klockan 13:00 — 16.40
Beslutande ledamoéter Mona Smedman (C), ordférande

Karina Nykvist Raiml (V) 1:e vice ordférande
Henrik Samuelsson (M) 2:e vice ordférande
Maria Ronnehall (S)

Kenneth Johannesson (S)

Sven Kindberg (SD)

Catharina Leverstrom (KD)

Ovriga narvarande Eva Nilsson, verksamhetschef
Magnus Jonsson, controller § 27-28
Anne-Louise Jansson, enhetschef omrade Ost § 28
Marie-Eriksson Idmalm, SAS § 29
Simon Johansson, MAS § 29
Inga-Lena Schiitz, enhetschef Rehabenheten § 30, 33
Britta Hedén, utvecklingsledare § 31-33
Susanna Fager, HR-konsult § 31
Mia Nilsson, sekreterare

Justerare Sven Kindberg (SD)
Justeringens plats och tid Digital signering den 27 april 2023
Paragrafer §27-§36

Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas pa
sista sidan av protokollet samt noteras pa respektive sida.

ANSLAGSBEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Utskottet vard och omsorg

Sammantradesdatum 2023-04-20

Datum da anslaget satts upp 2023-04-28

Datum da anslaget tas ned 2023-05-22

Forvaringsplats for protokollet Nararkivet

Underskrift Mia Nilsson
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ARVIKA Sammantradesdatum
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Utskottet vard och omsorg
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Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(12)

COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 27 Dnr KS/2023:4
Verksamhetsuppfoljning till och med mars 2023

Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetschef redovisar verksamhetsuppfoljning till och med mars manad 2023. Denna manad
foljer verksamheten upp:

e Ekonomi
e Ohdlsotalet
e Trivseltid i hemtjansten

Beslutsunderlag

Vard och omsorgs tjansteskrivelse den 11 april 2023
Verksamhetsuppféljning till och med mars manad 2023
Bedomning

Verksamheten bedémer prognos till + 0,4 mnkr. Statligt bidrag riktat till Aldreomsorgen bidrar. |
prognos har verksamheten uppskattat kostnad for arets I6nerevision, vilket har bidragit ett lagre
resultat jamfort med tidigare bedémning.

Halsotalet ar battre i februari manad jamfort med ar 2022. Under borjan av 2022 var det en hog
smittspridning av covid bland personal och brukare.

Anvandandet av trivseltid inom hemtjansten 6kar successivt. Under mars manad har man utfért 712
timmar. Satsningen upplevs positiv av bade brukare och medarbetare.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vard och omsorg

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(12)

COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 28 Dnr KS/2021:395

Rapport Gunnarskogsmodellen

Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av ldgesrapporten och ger verksamhetschefen i uppdrag att
fortsatt folja utvecklingen, uppmuntra initiativ och planera in en ny uppféljning i utskottet efter
sommaren.

Sammanfattning

Vid utskottets sammantrade i november 2022 beslutades att projekt Arvika modellen ska utvecklas
vidare under 2023, vilket innebar att man fran 1 januari 2023 har en anslagsfinansierad budget och
dessutom har man kvar de flesta grundtankarna i projektet. Projektet har fran ar 2023 bytt namn till
Gunnarskogsmodellen. Syftet och malet med projektet ar fortsatt att arbetssattet ska kunna
anvandas av andra hemtjanstgrupper.

Vid utskottets sammantrade den 20 april ger ansvarig enhetschef en lagesrapport.
Generellt ser man att medarbetare som far ett ansvar bidrar till en storre tillit i organisationen och

att medarbetarna strédvar gemensamt mot samma mal. En viktig forutsattning for att lyckas &r en
stabil arbetsgrupp som ar enade och ger uppskattning till varandra samt positiv feedback.

Beslutsunderlag

Vard och omsorgs tjansteskrivelse den 11 april 2023
Muntlig foredragning vid utskottets sammantrade den 20 april 2023

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vard och omsorg

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(12)

COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 29 Dnr

Information fran SAS och MAS gallande avvikelser
Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av informationen.

Sammanfattning

Information fran Marie Eriksson-ldmalm, socialt ansvarig samordnare och Simon Johansson,
medicinskt ansvarig sjukskoterska gallande avvikelser.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 74227SE
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COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 30 Dnr

Information fran Rehabenheten

Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av informationen.

Sammanfattning

Enhetschef pa Rehabenheten Inga-Lena Schiitz, lamnar information om verksamheten.
Beslutsunderlag

Muntlig foredragning vid utskottets sammantrade den 20 april 2023

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (12)

COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 31 Dnr KS/2023:365
Kompetensforsorjningsplan vard och omsorg

Beslut

Utskottet vard och omsorg godkanner framtagen kompetensférsorjningsplan och ger
verksamhetschefen i uppdrag att tillsammans med understallda medarbetare arbeta vidare med
aktiviteter utifran identifierade behov.

Sammanfattning

Verksamheten har tillsammans med nagra av kommunens HR-konsulter tagit fram en
kompetensférsorjningsplan fér Vard och omsorg.

For att mota framtidens utmaningar kravs ett strategiskt och langsiktigt arbete for att sakra
personalférsorjningen och darmed sakerstélla vard och omsorgs uppdrag. Med
kompetensforsorjning avses att sakerstalla att ratt kompetens finns for att na verksamhetens mal
och tillgodose behov pa kort och lang sikt. Arbetsgivarens formaga att attrahera, rekrytera, behalla,
utveckla och avsluta kompetens ar en avgorande framgangsfaktor. Planen kommer att revideras
arligen.

Konkurrensen om kompetensen ar stor och det géller att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare for
att lyckas. Strategier for kompetensforsorjning ar avgérande for att vara en framgangsrik och
attraktiv arbetsgivare med engagerade medarbetare for att darigenom na verksamhetens mal.

Aktiviteter som genomfors inom ramen fér kompetensfoérsérjningsarbete skall sa langt som mojligt
vara tydligt specificerade och uppféljningsbara.

Beslutsunderlag

Vard och omsorgs tjansteskrivelse den 11 april 2023

Kompetensforsorjningsplan Vard och omsorg 2022

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vard och omsorg

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 32 Dnr KS/2022:586
Rapport utvecklingsgrupper

Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av rapporten och ger verksamhetschefen i uppdrag att ge
forutsattningar for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Sammanfattning

Utskottet for vard och omsorg beslutade den 22 augusti 2022 att ge verksamheten i uppdrag att
infora utvecklingsgrupper fér 6kad delaktighet inom vard och omsorg. Bakgrunden till initiativet var
ett flertal insdndare om arbetssituationen och arbetsmiljon i framfér allt hemtjanst, sarskilt boende
och LSS. Syftet med utvecklingsgrupperna ar att ge medarbetarna majlighet att diskutera nuvarande
arbetssituation och komma med férslag pa forbattringsmojligheter inom varden.

Utvecklingsledaren har traffat utvecklingsgrupperna upp till tva ganger och ger vid utskottets
sammantrade en delrapport innehallande vad som hittills har framkommit.

Beslutsunderlag

Vard och omsorgs tjansteskrivelse den 11 april 2023
Muntlig foredragning vid utskottets sammantrade den 20 april 2023

Beslutet skickas till

Verksamhetschef vard och omsorg

Justerande sign. Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 74227SE
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COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 33 Dnr

Information Seniordag

Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av informationen.
Sammanfattning

Information [dmnas om planeringen infor en Seniordag som ska hallas den 19-21 oktober. Syftet med
dagen ar att vi ska framja, forebygga och bibehalla halsan.

Beslutsunderlag

Muntlig information pa utskottets sammantrade den 20 april 2023

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 34 Dnr KS/2023:9
Anmalningsarenden

Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av informationen.
Beslutsunderlag

Lista med anmalningsarenden den 13 april 2023

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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COMMUN

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 35 Dnr KS/2023:198

Domar och beslut

Beslut

Utskottet vard och omsorg tar del av informationen.
Sammanfattning

Inkomna domar och beslut redovisas for utskottet:

- Forvaltningsratten i Karlstad, beslut, mal nr 1486-23, den 31 mars 2023

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2023-04-20
Utskottet vard och omsorg
Paragraf 36 Dnr KS/2023:329

Ovriga fragor
Beslut

Fragorna och svaren laggs till handlingarna.
Sammanfattning

En fraga stalls om vad som har hdant med utredningen om arbetsskor.
Eva Nilsson svarar att utredningen fortsatt pagar.

En fraga stills om de personer som idag gar utbildningen Aldreomsorgslyftet pd ANC, kommer att 3
ga klart och hur kommer det att bli framoéver.

Eva Nilsson svarar att de som nu gar utbildningen kommer att fa ga fardigt, men det blir ingen ny
grupp i host, da det inte kommit nagra signaler om mer statliga bidrag.

En fraga stélls om vi borde titta pa svarigheterna for vardpersonal att fa barnomsorg pa obekvama
arbetstider.

Eva Nilsson svarar att det ar manga ensamstdaende som arbetar inom varden som har det svart med
detta. Vi maste ocksa ténka pa att vi behdver bli mer flexibla i vara scheman.

En fraga stalls om upphandlingsvillkoren nar det galler stadbolag, skiljer de sig at fran tidigare
upphandlingar.

Eva Nilsson svarar att leverantérerna har bjudits in for att upphandlingsvillkoren ska kunna anpassas
efter deras 6nskemal.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: MONA SMEDMAN

DATUM & TID: 2023-04-25 11:25:48 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _05a84bbf2a94feaed17437fbeb1592d003
NAMN: SVEN KINDBERG

DATUM & TID: 2023-04-26 17:53:25 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08108b0cd02bf18b6cb4al15ced42af32d3
NAMN: MIA NILSSON

DATUM & TID: 2023-04-27 08:08:46 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _08dfb6d951d7296138d79e272934a84985

Certifierad av Comfact Signature & s'c"q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2023-04-27 08:08:57 +02:00 ((\
Ref: 74227SE %" 0 &
www.comfact.se Vs x>

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor
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